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Pracovni pomér statniho zaméstnance podle zakona o statnich zaméstnancich

Ustava Ceské republiky vél. 79 odst. 2 predpokladd, 7e pravni poméry statnich zaméstnancl
v ministerstvech a jinych spravnich Gradech upravi zvlastni zakon. Timto zdkonem je zakon
¢€.195/2026 Sb., o pravnich pomérech statnich zaméstnanci v ministerstvech a jinych spravnich
uradech (zakon o statnich zaméstnancich).

Davody zvlastniho postaveni statnich zaméstnanct jsou:
- zvlastni povaha zaméstnavatele — stat
- predmét sluzeb zaméstnavatele — vykon statni spravy
- spolupUsobeni statnich zaméstnancl pfi vykonu statni spravy
- potreba tésného organického vélenéni statniho zaméstnance do organismu zaméstnavatele —
pravidla systemizace a organizace spravnich Gradd, hierarchickd podfizenost a nadfizenost.

Zakon o statnich zaméstnancich upravuje pravni poméry statnich zaméstnanci v ministerstvech
a jinych spravnich ufadech a nékteré organizaéni véci tykajici se ministerstev a Uradu vlady Ceské
republiky.

Subsidiarné se postupuje podle zdkoniku prace.

Zakladni pojmy
Stdtni sluzba
- statni sluZzbou se v teorii vefejné spravy rozumi ¢innost a pravni postaveni Urednik( statni
spravy neboli statnich zaméstnancl
- statni sluzba je vykonavana jako sluzba verejnosti
o statni sluzba jako Cinnost sleduje dosaZeni urcitého vefejného cile (tcelu) a neni ani
¢innosti zakonodarnou, ani ¢innosti soudni, ani viadou — jde o vykon statni spravy
= zahrnuje vykon ¢innosti upravenych v zakoné o statnich zaméstnancich (jedna se
napf. o pfipravu navrhQ pravnich predpisd, pfipravu mezinarodnich smiuv,
predpist Evropské unie nebo jiné mezinarodni organizace, zajistovani pravni
¢innosti, pripravu navrhl koncepci, strategii a programi, spravu statniho
rozpoCtu, vytvareni aspravu informacnich systém( verejné spravy,
zabezpecCovani obrany statu, zajistovani vnitfniho poradku a bezpecnosti,
ochranu utajovanych informaci, vykon zahrani¢ni sluzby a pfipravu k jejimu
vykonu, pfipravu a provadéni spravnich uUkonl vcetné kontroly, ochranu
obyvatelstva, krizové fizeni aintegrovany zdchranny systém, pfipravu nebo
provadéni dotacni politiky, zadavani verejnych zakazek nebo zajistovani
organizacnich véci statnich zaméstnancu a jejich odménovani, aj.)
= je ¢lenéna do 61 oborl( specializace

Sprdvni urad
- statni sluzba je vykonavana ve spravnich uradech
o ministerstva a jiné spravni Urady zfizené zdkonem a zakonem vyslovné oznacené jako
spravni Urad nebo orgdn statni spravy

Stdtni zaméstnanec
- statni sluzba je vykonavana statnimi zaméstnanci
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o zaméstnanci v pracovnim poméru k Ceské republice zafazeni ve spravnim Gfadu, ktefi
jako sluzbu verejnosti vykonavaji alespon jednu z tzv. spravnich ¢innosti, jejichZ vycet je
obsazen v § 7 zakona o statnich zaméstnancich

predpoklady pro vykon préce statniho zaméstnance:
o predpoklad dodriovani principtl Gstavniho poradku Ceské republiky
o obéanstvi Ceské republiky, jiného statu Evropské unie nebo statu, ktery je smluvnim
stdtem Dohody o Evropském hospodarském prostoru
vék 18 let
svépravnost
bezuhonnost
pozadované vzdélani
potfebna zdravotni zpUsobilost
potiebna znalost ¢eského jazyka, neni-li uchazec ve vybérovém fizeni statnim obcanem
Ceské republiky

O O 0O O O O

Vedouci statni zaméstnanec

statni zaméstnanec, ktery je opravnén vést podfizené statni zameéstnance, stanovovat
a ukladat podfizenym statnim zaméstnanclim pracovni Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat
vykon jejich prace a davat jim k tomu ucelu zavazné prikazy a pokyny

vedoucim zaméstnancem je vedouci oddéleni, feditel odboru, vrchni feditel sekce, patfi sem
také vedouci spravnich Ufadi a statni tajemnici

Zamestnavatel

zaméstnavatel = Ceska republika

podle zakoniku prace za Ceskou republiku jednd organiza¢ni slozka statu

podle zdkona o majetku statu organiza¢nimi slozkami statu jsou ministerstva a jiné spravni
Urady a jina zafizeni, o kterych to stanovi zvlastni pravni predpis anebo tento zakon

podle zdkona o majetku statu za stat pravné jedna vedouci organizacni slozky, pokud zvIastni
pravni predpis nebo tento zakon nestanovi jinak

podle zdkona o statnich zaméstnancich v ministerstvu a v Uradu vlady vykonava plisobnost
vedouciho organizacni slozky statni tajemnik vidy v pracovnépravnich vztazich statnich
zaméstnanct a, pokud si to nevyhradi ¢len vlddy nebo vedouci Ufadu vlady,
i v pracovnépravnich vztazich ostatnich zaméstnancd ministerstev a Ufadu vlady

Pracovni pomér stdtniho zaméstnance

pravni postaveni statniho zaméstnance predstavuje pracovni pomér mezi nim a statem - jde
o soukromoprdvni zaméstnanecky pomér s vyraznymi vefejnopravnimi prvky, resp.
obsahujici specificka prava a specifické povinnosti, jejichz dodrzovani je nutné pro radny vykon
statni spravy

pracovni pomér je na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou

Pracovni misto stdtniho zaméstnance

misto, na néZ je statni zaméstnanec zarazen, v pfipadé vedoucich statnich zaméstnancl
jmenovan, a na némz vykonava praci
je charakterizovano:

o platovou tfidou

o oborem/obory specializace
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(Ll Ceské republiky
o urcenim, zda se jednd o pracovni misto vedouciho statniho zaméstnance ¢i nikoliv
= u pracovniho mista vedouciho statniho zaméstnance stupném fizeni
o trvanim pracovniho mista (na dobu urcitou nebo neurcitou)
o umisténim pracovniho mista (z geografického hlediska)
o fondem pracovni doby
o kvalifikacnimi poZadavky
- je pevnou soucdsti organizacni struktury spravniho Uradu
- je pfedmétem tzv. systemizace
Systemizace

vladni ndstroj, ktery urcuje pocet pracovnich mist ve spravnich Uradech a tomu odpovidajici
objem prostredkl na platy na pfislusny kalendarni rok

o musi byt v souladu s ndvrhem statniho rozpoctu
konkrétni pracovni mista vymezuje organizacni struktura, kterda musi byt se systemizaci
v souladu

Znaky pracovniho poméru statnich zaméstnancii

kvalita statnich zaméstnanci je pro Uroven a efektivitu vykonu statni spravy zasadni
statni sprava predstavuje reprezentaci statu a zvlastni odpovédnost vicCi verejnosti —
profesiondlni a nestrannou sluzbu verejnosti
o statni zaméstnanec je povinen zachovavat vérnost Ceské republice
po statnich zaméstnancich se pozZaduje bezuhonnost, profesionalita, loajalita ke statu
a nestranny a odborny vykon statni spravy véetné politické neutrality a zdrzenlivosti
o za zvySené prdvni povinnosti, omezeni nékterych prdv a zvySenou pravni odpovédnost
je statnim zaméstnancim poskytovdna primérena kompenzace
o vztahy ve statni sprdvé jsou zaloZeny na principu subordinace, tj. hierarchické
podfizenosti a nadfizenosti

Uprava pracovniho poméru statniho zaméstnance je Upravou soukromopravni s vyraznymi
vefejnopravnimi prvky - stat a statni zaméstnanec nejsou ve zcela rovném postaveni, jako
tomu je ustandardniho pracovniho poméru; pracovni pomér statniho zaméstnance se
vyznacuje nékterymi specifickymi prvky zohlediujicimi potfebu odchylného postupu
v pfipadé, kdy je v obecném (vefejném) zajmu trfeba posilit nadfizenou (ordinacni) roli
spravniho Uradu jako zaméstnavatele

mezi zvySené pravni povinnosti, omezeni nékterych prav a zvySenou pravni odpovédnost
patii napf.:

o povinnost strpét vys$si miru dispozice — mozZnost preloZeni statniho zaméstnance bez

jeho souhlasu na jiné pracovni misto nebo do jiného spravniho uradu

o povinnost zachovavat si integritu — povinnost jednat a rozhodovat nestranné a zdrzet se
pfi vykonu prace vseho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost rozhodovani, dale
povinnost zdrZet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu verejného zajmu se zajmy
osobnimi
povinnost zachovavat micenlivost
povinnost zachovavat pravidla slusnosti
povinnost vykonat ufednickou zkousku
povinnost strpét pracovni hodnoceni
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o povinnost strpét omezeni nékterych hospodarskych prav — zdkaz pfijimat dary
v souvislosti s vykonem prace, clenstvi v fidicich a kontrolnich organech pravnickych
osob provozujicich podnikatelskou ¢innost pouze se souhlasem zaméstnavatele, jina
vydélecna Cinnost aZ na vyjimky pouze se souhlasem zaméstnavatele

o povinnost strpét omezeni nékterych politickych prav — vedouci statni zaméstnanec
nesmi vykondvat zadnou funkci v politické strané nebo hnuti; vedouci spravniho Gradu,
statni tajemnik a vrchni feditel sekce nesmi byt ¢lenem politické strany nebo politického
hnuti

- mezi kompenzace patfi napt.:
o kompenzace v oblasti odménovani — pravo na plat a platovy postup, stabilita osobniho
priplatku
o skonceni pracovniho poméru pouze z divodi uvedenych v zdkoné
o odvolani vedouciho statniho zaméstnance pouze z dlivodl uvedenych v zakoné
o kompenzace v oblasti stability pracovniho poméru
= pfednost pracovniho poméru na dobu neurditou — pracovni pomér se uzavira
prednostné na dobu neurcitou; na dobu urcitou jej lze uzavfit pouze z dlvodi
stanovenych zakonem
= ochrana pred ucelovou zménou pracovni ndplné — druh prace je v pracovni
smlouvé pevné spojen s konkrétnim systemizovanym pracovnim mistem,
minimalné na drovni oboru vykonavané spravni ¢innosti a nejndrocnéjsi spravni
¢innosti odpovidajici platové tridé
= ochrana pred vypovédi pro neuspokojivé pracovni vysledky — vypovéd' z tohoto
dlvodu je moZna pouze tehdy, pokud statni zaméstnanec dosahl nevyhovuijicich
vysledk( ve dvou po sobé jdoucich pracovnich hodnocenich
= zvySené odstupné — pfi skonceni pracovniho poméru z organizacnich davodi
nalezi statnimu zaméstnanci v dlouholetém pracovnim poméru odstupné ve vyssi
vysi, nez stanovi zakonik prace
= omezeni moznosti odvolani vedoucich zaméstnancli —vedouciho zaméstnance lze
odvolat pouze z dlivodi vyslovné stanovenych zakonem
= ochrana nejvyssich vedoucich zaméstnancl prostfednictvim nezavislé poradni
komise — k odvolani z dlvodu poruseni povinnosti nebo neuspokojivych
pracovnich vysledkd je vyZadovano predchozi vyjadieni poradni komise; stejné
vyjadreni je nezbytné také pred vypovédi nebo okamZitym zrusenim pracovniho
poméru
= ochrana vedouciho zaméstnance po skonceni funkéniho obdobi — po skonceni
funkéniho obdobi pracovni pomér nekonci, ufad je povinen navrhnout
zameéstnanci dalsi pracovni zafazeni na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu
stavu a kvalifikaci; nema-li takovou praci, nalezi zaméstnanci pfi rozvazani
pracovniho pomeéru odstupné; pokud zaméstnanec nabidnutou praci odmitne,
odstupné mu nendlezi
= moznost penézitého vyrovnani pti dohodé o skonceni pracovniho poméru —
v dohodé o skonéeni pracovniho poméru vedouciho zaméstnance Ize v pfipadech,
kdy mu nevznika narok na odstupné, sjednat penézité vyrovnani
= obracené dlkazni bfemeno pti Ucelové organizacni zméné — pokud vedouci
zaméstnanec v soudnim fizeni uvede skutecnosti nasvédcujici tomu, Ze vypovéd,
okamzité zruSeni pracovniho poméru nebo odvolani bylo disledkem ucelové
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organiza¢ni zmény namifené proti nému, je Urad povinen prokazat, Ze postupoval
vyhradné z divodu stanoveného zakonem

= podrobna pravidla odménovdni — zakon stanovi podrobnd pravidla pro
odménovani statnich zameéstnancl

= omezeni zmén systemizace a pravidla organizace spravnich Ufadd — sniZovani
poctu pracovnich mist statnich zaméstnancl v pribéhu roku je omezeno a zakon
stanovi také podrobna pravidla organizace spravnich urad

- mezi benefity patfi napft.:
o dovolena - 5 tydnl (moZnost prevést 1 tyden do nasledujiciho roku)
o indispozi¢ni volno - 5 dnl
o pravo na individudlni vzdélavani - 5 dnd
o penéiité odmény pfi Zivotnim jubileu / pracovnim jubileu / pfi prvnim skonceni
pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo
po nabyti naroku na starobni diichod

Zkusebni doba

Zkusebni doba se se statnim zaméstnancem nesjednava (je obligatorni) a ¢ini 6 mésict ode dne vzniku
pracovniho poméru statniho zaméstnance a 8 mésicl ode dne vzniku pracovniho poméru vedouciho
statniho zaméstnance. Zkusebni doba se prodluzuje o pracovni dny zaméstnance, v nichz béhem
zkuSebni doby neodpracoval celou sménu z dlvodu prekdzky v préaci, Cerpani dovolené nebo
neomluveného zameskani prace.

Ve zkusSebni dobé muizZe dojit ke zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem nebo statnim
zaméstnancem z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni dlvodu, a to dnem doruceni pisemného
zruseni, neni-li v ném uveden den pozdéjsi. Zaméstnavatel vSak nesmi zrusit pracovni pomér ve
zkusebni dobé v prvnich 14 kalendafnich dnech trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
zaméstnance.

Pracovni doba

Pracovni dobou je doba, v niZ je statni zaméstnanec povinen vykonavat praci, a doba, v niZ je na
pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynl zaméstnavatele.

Statni zaméstnanec je povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti a odchazet z ného az po
skonceni smény, zdroven je povinen plné vyuzivat pracovni dobu k vykonu prace.

Pracovni doba je v rdmci tydne délena do smén. Délka smény nesmi presahnout 12 hodin.

Pracovni dobu rozvrhuje, zacatek a konec pracovni doby uréuje zaméstnavatel. Vnitfnim predpisem

stanovi zaméstnavatel podrobnéjsi pravidla pro rozvrzeni pracovni doby véetné zacatku a konce
pracovni doby a pruzného rozvrzeni pracovni doby.
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Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny tydenni rozvrh pracovni doby a seznamit s nim,
popf. s jeho zménou statni zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni
doba rozvrzena.

Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné.

Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne, je-li rozvrzena do méné nez
5 dni v pracovnim tydnu, jedna se o tzv. stlaceny tyden.

Zaméstnavatel mlze stanovenou tydenni pracovni dobu rozvrhnout nasledovné:

- rovnomérnym zplUsobem — vkaZdém tydnu je rozvriena celd pracovni doba a mnoistvi
rozvrzené pracovni doby se v jednotlivych tydnech nelisi

- nerovnomérnym zpUsobem — v jednotlivych tydnech je rozvrieno vyssi, popf. nizsi mnozstvi
pracovni doby, nez kolik Cini stanovend tydenni pracovni doba, pficemz v tzv. vyrovnavacim
obdobi musi zaméstnavatel zajistit, aby primérna tydenni pracovni doba nepresahovala
stanovenou tydenni pracovni dobu

- v pruzném rozvrZeni pracovni doby (nize).

Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych statnich zaméstnancl evidenci s vyznacenim zacatku
a konce:

- odpracované smény

- odpracované prace prescas

- odpracované prace v no¢ni dobé

- odpracované prace v dobé pracovni pohotovosti

- pracovni pohotovosti, kterou statni zaméstnanec drzel.

Kratsi pracovni doba neboli tzv. zkraceny tvazek

Zaméstnavatel mlze se statnim zaméstnancem pisemné sjednat kratSi pracovni dobu neboli
tzv. zkrdceny Uvazek. Automaticky navrat k plvodnimu rozsahu prace neni zarucen; odivodnéni
nevyhovéni musi byt pisemné.

Zaméstnavatel ma pfi sjednavani kratsi pracovni doby na zieteli predevsim radné plnéni ukoll
v pUsobnosti spravniho Uradu, na strané statniho zameéstnance pfihlizi napf. k jeho zdravotnimu
a osobnimu stavu nebo k jeho rodinnym poméraim.

Zadosti téhotnych statnich zaméstnankyf, statnich zaméstnancd pecujicich o dité¢ mladsi 15 let
a statnich zaméstnanc( pecujicich prevazné sami dlouhodobé o osobu, kterd se povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné osoby ve stupni Il az IV, o kratSi pracovni dobu je zaméstnavatel povinen
vyhovét, nebrani-li tomu vainé provozni dlvody. Nevyhovi-li zaméstnavatel Zadosti z vainych
provoznich divod(l, musi odmitnuti pisemné odavodnit.

Pokud je se statnim zaméstnancem sjednana kratsi pracovni doba, jeho plat odpovida sjednané kratsi
pracovni dobé (poskytovany plat se odpovidajicim zplsobem snizi).

KratsSi pracovni doba ma vliv na délku dovolené vyjadienou v hodinach: pfi splnéni podminek pro cely
rok jde pfi 40hodinovém tydnu o 200 hodin a pfi 20hodinovém tydnu o 100 hodin.
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Pruzné rozvrzeni pracovni doby

v v

Pruzné rozvrieni pracovni doby stanovi zaméstnavatel bud’ individudlné, na zakladé zadosti statniho
zaméstnance, nebo plosné vnitfnim predpisem.

V pruzném rozvrZeni pracovni doby zaméstnavatel vymezi zdkladni a volitelné Useky pracovni doby.
V zékladni dobé je zaméstnanec povinen byt na pracovisti; ve volitelnych usecich si voli zacatek
a konec své prace. Délka smény nesmi presahnout 12 hodin. Statni zaméstnanec také musi dodrzovat
pravidla pro pobyt na pracovisti stanovena obvykle v provoznim faddu budovy spravniho Uradu nebo
organizacniho Utvaru (ten mlZe napf. stanovovat, Ze zaméstnanci se mohou na pracovisti zdrZovat
pouze v pracovni dny v dobé od 6:00 do 20:00).

V rdmci pruzného rozvrzeni pracovni doby musi byt v tzv. vyrovnavacim obdobi (obvykle 4 tydny nebo
1 kalendarni mésic; nejvyse 26 tydn( po sobé jdoucich, pouze kolektivni smlouva muizZe vyrovnavaci
obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnl po sobé jdoucich) dosazeno priimérné tydenni pracovni doby.

Pokud byla pracovni doba rozvrzena pruzné, neuplatni se toto rozvrzeni:
- pfi pracovni cesté
- v dobé Cerpani dovolené
- pfi nutnosti plnéni naléhavého pracovniho Ukolu ve sméné, jejiz zacatek a konec jsou pevné
stanoveny
- pokud tomu brani provozni divody
- v dobé dulezitych osobnich prekazek na strané statniho zaméstnance
- pfipadné v dalSich pfipadech uréenych zaméstnavatelem.

Pro ptipady, kdy se neuplatni pruzné rozvrieni pracovni doby, stanovi zaméstnavatel vnitfnim
predpisem rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén s pevné stanovenym zacatkem a koncem smény.

Zadosti téhotnych statnich zaméstnankyn, statnich zaméstnancl pecujicich o dité mladsi 15 let
a statnich zaméstnanc( pecujicich prevazné sami dlouhodobé o osobu, kterd se povaZuje za osobu
zavislou na pomoci jiné osoby ve stupni Il az IV, o Upravu pracovni doby je zaméstnavatel povinen
vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni divody.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby nema vliv na vyméru dovolené.

Individualni rozvrzeni pracovni doby a tzv. stlaceny tyden

Zaméstnavatel mlzZe na zadost statniho zaméstnance stanovit individualni rozvrZeni pracovni doby
spocivajici v odliSném uréeni zacatku a konce smény oproti obecnému nastaveni ve spravnim uradu.

Individudlni rozvrzeni pracovni doby muzZe téZ spocivat v rozvrieni tydenni pracovni doby do razné
dlouhych smén (napft. Po — Ct jsou smény stanoveny od 7:30 do 16:15 a v P4 je sména stanovena od
7:30 do 15:00), pfipadné v rozvrzeni tydenni pracovni doby do méné nez 5 dnti v tydnu (napf. 4 dny
v tydnu po desetihodinovych sménach) —takovému rozvrzeni pracovni doby se fika tzv. stlaceny tyden.



o> il Urad viady 1. listopadu 2026
e 3l Ceské republiky

Stlaceny tyden je nejcastéji vyuzivan u statnich zaméstnanct, se kterymi byla soucasné sjednana kratsi
pracovni doba (pfi Uvazku 20 hodin tydné to mohou byt napf. 4 dny v tydnu po pétihodinovych
sménach).

Stlaceny tyden nema vliv na vyméru dovolené, ale ma vliv na pocet dnd poskytovaného indispozi¢niho
volna — pocet dnll indispozi¢niho volna odpovida po¢tu dnll v tydnu, v nichZ je vykonavana prace.

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovosti se rozumi doba, v niZ je statni zaméstnanec pfipraven k pfipadné praci podle
pracovni smlouvy, kterda ma byt v naléhavé potifebé vykonana nad rdmec rozvrhu smén. Potifeba
vykonadvat praci v dobé pracovni pohotovosti mizZe, ale nemusi nastat.

Pracovni pohotovost mizZe zaméstnavatel na statnim zaméstnanci poZadovat, jen jestlize se o tom se
statnim zameéstnancem dohodne.

Pracovni pohotovost mlzZe byt drZena jen na misté dohodnutém se statnim zaméstnancem, které je
odlisné od pracovisté (napr. v misté bydlisté statniho zaméstnance). Namisto pfesného uréeni mista,
kde bude pracovni pohotovost drzena, mize zaméstnavatel dohodnout pouze tzv. dosazitelnost —tzn.,
Ze statni zaméstnanec je povinen dostavit se k vykonu prace na pracovisté do urcité doby.

V dobé pracovni pohotovosti se neuplatni tzv. pravo odpojit se, protoze statni zaméstnanec musi byt
kontaktni i mimo pracovni dobu.

Za dobu drZeni pracovni pohotovosti pfislusi statnimu zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10 %
pramérného vydélku.

Za préci vykonanou v dobé pohotovosti ptislusi plat, nikoli sou¢asné odména za pohotovost. Pfes¢asem
je tato prace tehdy, splfiuje-li zakonné podminky prace prescas.

Prace prescas
Praci prescas je prace konana nad stanovenou tydenni pracovni dobu a mimo ramec rozvrhu smén
na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem.

Praci prescas Ize konat jen vyjimecné. Praci pfes€as neni, pokud se statni zaméstnanec zdrZuje na
pracovisti mimo stanovenou pracovni dobu na zakladé vlastniho rozhodnuti.

Natizend prace prescas nesmi prekrocit 8 hodin v jednotlivém tydnu a 150 hodin v kalendainim roce.
Nad tento rozsah je mozna jen po dohodé. Celkové nesmi Cinit v prdmeéru vice nez 8 hodin tydné za
obdobi nejvyse 26 tydnq, pripadné 52 tydn( podle kolektivni smlouvy; nezahrnuje se préce prescas, za
kterou bylo poskytnuto nahradni volno.

Zaméstnavatel mUZe praci prescas nafidit z vaznych provoznich divodd, pfi zachovani zakonnych limitl
odpocinku a ochrany vymezenych skupin zaméstnancli. Na dny pracovniho klidu jej Ize nafidit pouze
za zdkonem stanovenych podminek.

Za praci prescas prislusi statnimu zaméstnanci plat za praci prescas a priplatek za praci pfescas nebo
nahradni volno. Za dobu ¢erpani nahradniho volna se plat nekrati.
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V pfipadé vedoucich statnich zaméstnancl je plat stanoven s pfihlédnutim k pfipadné praci prescas
v rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce. Vyjimkou je prace prescas konana v noci, v den pracovniho
klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti, za kterou je zaméstnavatel povinen plat nebo ndhradni volno
poskytnout.

V pripadé vedouciho statniho zaméstnance, ktery je statutarnim orgdnem, je v jeho platu pfihlédnuto
k veskeré praci prescas.

Noc¢ni prace

Nocni préce je prace konand v asovém Useku mezi 22. hodinou a 6. hodinou.

Délka smény statniho zaméstnance konajiciho no¢ni praci nesmi prfesahnout 8 hodin v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich, pokud tomu nebrani provozni divody.

Statni zaméstnanec smi konat noc¢ni praci pouze, pokud to umoziuje jeho zdravotni stav. Za timto
Ucelem musi byt pravidelné vySetien poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.

Pozada-li téhotna statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, kterd koji, nebo statni zameéstnankyné
— matka do konce devatého mésice po porodu, kterd vykondva nocni praci, o prevedeni na jinou praci,
zaméstnavatel je povinen ji vyhovét.

Doba odpocinku
Doba mimo pracovni dobu, v niz statni zaméstnanec nevykondva préci, se nazyva dobou odpocinku.

Doba odpocinku zahrnuje:
- dovolenou a dodatkovou dovolenou
- nepfretrZity denni odpocinek
- nepfretrzity odpocinek v tydnu
- dny pracovniho klidu
- prestavky v praci.

Dovolena a dodatkova dovolena

Vyméra dovolené statnich zaméstnancd Cini 5 tydnt v kalendarnim roce.

Statnimu zaméstnanci vznikne bud’ pravo:
- na celou dovolenou za kalendarni rok (pokud pracovni pomér trva cely kalendaini rok), nebo
- najeji pomérnou ¢ast vypoctenou podle poctu tydn(, které statni zaméstnanec v kalendarnim
roce odpracoval (véetné doby, po kterou nekonal praci, ale kterd se pro ucely dovolené za
vykon prace povaZuje — napf. dovolend, ¢erpani ndhradniho volna za prdci prescas, placené
svatky, prekazky v praci).

Dovolena se eviduje v hodinach. Pfi jejim ¢erpdani se odecita délka smény, kterou by statni zaméstnanec
podle rozvrhu odpracoval.

11
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Cerpdni dovolené

Dobu cerpani dovolené zpravidla urcuje zaméstnavatel s pfihlédnutim ke svym provoznim divodim
a opravnénym zajmlm zaméstnance. Konkrétni uréeni doby Cerpani dovolené je zaméstnavatel
povinen pisemné oznamit statnimu zaméstnanci alespon 14 dnl predem, pokud se nedohodne se
statnim zaméstnancem na kratsi dobé.

Dovolenou lze ¢erpat v tydnech, ve dnech, nebo se souhlasem statniho zaméstnance v plldnech.

Na pisemnou Zadost statniho zaméstnance Ize prevést ¢ast dovolené presahujici étyfi tydny. Nem(ze-
li byt dovolend vycerpana pro prekazky v praci nebo naléhavé provozni divody, prevadi se podle
zakona i ve vétSim rozsahu.

Za neomluvené zameSkanou sménu mulze zaméstnavatel statnimu zaméstnanci zkratit dovolenou
(o pocet neomluvené zameskanych hodin).

Za dobu dovolené néleZi statnimu zaméstnanci nahrada platu ve vysi primérného vydélku.

Dodatkovd dovolend

PFislusi statnimu zaméstnanci, ktery vykonava:
- préci pod zemi pti tézbé nerostll nebo pfi razeni tunell a Stol, nebo
- zvlast obtiznou praci.

Za dobu ¢erpani dodatkové dovolené pfislusi nahrada platu ve vysi primérného vydélku.
Dodatkova dovolend musi byt vyCerpana pfednostné.

Nepretrzity denni odpocinek
- musi ¢init nejméné 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich
- vyjimelné jej lze zkratit aZ na 8 hodin; zkraceni je moiné pouze v zdkonem stanovenych
ptipadech a musi byt nahrazeno zakonem stanovenym zplisobem

Nepretrzity odpocCinek v tydnu
- v kazdém jednotlivém tydnu musi Cinit nejméné 35 hodin
- pokud tomu nebrani podminky vykonu prace, zaméstnavatel jej rozvrhne vSem statnim
zaméstnanclm na stejny den tak, aby do ného spadala nedéle
- vyjimecné jej Ize zkratit aZ na 24 hodin

Dny pracovniho klidu
- dny, na které pripada nepretrzity odpocinek v tydnu, a svatky

- vykon prace v téchto dnech miZe zaméstnavatel statnimu zaméstnanci nafidit jen vyjimecné

Prestavky v praci

Jedna se o dobu, béhem niz statni zaméstnanec obvykle prerusi vykon prace béhem smény.

12
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Prestdvka na jidlo a oddech
- narok nejdéle po 6 hodindch nepretrzitého vykonu prace na prestavku v trvani nejméné
30 minut
- lze rozdélit do vice ¢asovych Usekl — alespon jeden z Usek(l musi trvat minimalné 15 minut
- neposkytuje se na zacatku a na konci pracovni doby
- nezapocitava se do odpracované pracovni doby
- statni zaméstnanec muze béhem prestavky opustit pracovisté

Primérend doba na jidlo a oddech
- pokud statni zaméstnanec vykonavd takovou prdci, kterou nelze prerusit (nelze umoznit
prestavku), musi mu byt bez preruseni ¢innosti poskytnuta pfimérena doba na oddech a jidlo
- vyméra (doba trvani) neni konkrétné vymezena
- zapocitava se do odpracované pracovni doby

Bezpecnostni prestdvka
- upravena zvlastnimi zakony
- poskytovana statnim zaméstnancim, ktefi vykondvaji ¢innost, ktera zatézuje jejich organismus
- zapocitava se do odpracované pracovni doby

Prestdvka ke kojeni
- prislusi statnim zaméstnankynim, které koji
- maximalné dvé 30minutové prestavky na kazdé kojené dité do 1 roku véku za sménu, u kratsi
pracovni doby (alespon polovi¢ni Uvazek) pfislusi jedna 30minutova prestavka za sménu
- zapocitava se do odpracované pracovni doby

Pracovni volno

Prekazky v praci na strané statniho zameéstnance

Statni zaméstnanec ma narok na pracovni volno a v nékterych pfipadech na nahradu platu, nemUze-
li pro prekazky v praci na strané statniho zaméstnance uznané prdvnimi predpisy vykondvat praci,
kterou by jinak vykonavat mohl a mél.

Poskytovani pracovniho volna je upravenov § 191, § 191a, § 195 a7 198, § 199 odst. 1a 2, § 200 az 204
a § 206 zakoniku prace. BlizSi podminky poskytovani pracovniho volna jsou dale upraveny v nafizeni
vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych duleZitych osobnich prekazek v praci.

DiileZité osobni prekdzky v prdci
- docasna pracovni neschopnost
- karanténa
- materska, otcovska nebo rodicovska dovolena
- oSetfovani ditéte nebo jiné fyzické osoby a péce o dité za podminek predpisti o nemocenském
pojisténi
- poskytovani dlouhodobé péce

Jiné diileZité osobni prekdzky v prdci
- vySetfeni nebo osetreni

13
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- pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace
- preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredki
- znemoznéni cesty do zaméstnani

- svatba vlastni, svatba ditéte, svatba rodice

- narozeni ditéte

- Umrti

- doprovod

- pohreb spoluzaméstnance

- prestéhovani

- vyhleddni nového zaméstnani

Prekdzky v prdci z diivodu obecného zdjmu
- vykon vefejné funkce
- vykon obcanské povinnosti
- jiné ukony v obecném zajmu
o vykon funkce ¢lena organu odborové organizace, rady zaméstnancd, volebni komise,
zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, vyjedndvaciho vyboru nebo
evropské rady zaméstnancl, organu pravnické osoby voleného za zaméstnance,
vyjedndvaciho vyboru a ¢lena vyboru zaméstnancu podle zvlastniho pravniho predpisu
vykon jiné odborové cinnosti
Ucast na skoleni porfadaném odborovou organizaci
odbér krve, aferéza
odbér dalsich biologickych materiall
¢innost pfi prednasce nebo vyuce véetné zkusebni ¢innosti
¢innost Clena Horské sluzby a fyzické osoby, kterd na jeji vyzvu a podle jejich pokyn(
osobné pomdha pfi zachranné akci v terénu
¢innost zprostfedkovatele a rozhodce pfi kolektivnim vyjednavani
o c¢innost dobrovolného séitaciho organu pfi s¢itani lidu, dom( a bytd véetné dopliujicich
vybérovych Setfeni obyvatelstva
o ¢innost dobrovolného zdravotnika Cerveného kiize pfi zajistovani zdravotniho dozoru
pfi sportovni nebo spolecenské akci
o Cinnost pfi organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci a nezbytné
pfipravé na ni
- pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti
- Cinnost vedoucich taborl pro déti a mladez, jejich zastupcli pro véci hospodarské a zdravotni,
oddilovych vedoucich, vychovateld, instruktorl, popfipadé stfednich zdravotnickych
pracovniki v taborech pro déti a mladez a obdobna ¢innost na sportovnich soustfedénich déti
a mladeze

O 0O 0O 0O O O

o

Rozsah pracovniho volna pfi prekazkach v praci na strané statniho zaméstnance a nahrada platu
v dobé jeho Cerpdni jsou urceny zakonikem prace a provadécimi nafizenimi vlady.

Prekazky v praci nastrané statniho zaméstnance se déli na ty, které jsou statnimu zaméstnanci
dopfedu zndmy, a na ty, které nebyly statnimu zaméstnanci pfedem zndmy. Je-li prekazka predem
zndma, zaméstnanec vcas pozada o pracovni volno. Jinak bez zbyte¢ného pritahu ozndmi prekazku
a predpokladanou dobu jejiho trvani. Prekazku je povinen prokazat.

14
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Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Statni zaméstnanec ma narok na pracovni volno a na nahradu platu, nemuze-li pro prekazky v praci na
strané zaméstnavatele vykonavat praci, kterou by jinak vykondvat mohl a mél. Za dobu prekdazky v praci
na strané zaméstnavatele prislusi statnimu zaméstnanci nahrada platu ve vysi primérného vydélku.
Zvlastni rezim plati pfi trestnim stihani.

Poskytovani pracovniho volna je upraveno v § 207 az 210 zdkoniku prace.

Prekazkou na strané zaméstnavatele, pro kterou statni zaméstnanec nemuze konat praci, je také doba,
po kterou by podle zaméstnavatele ohroZovalo probihajici trestni stihani statniho zaméstnance pro
umyslny trestny ¢in nebo trestny ¢in proti poradku ve vécech verejnych z nedbalosti divéru v radny
vykon jeho prace.

Neplacené pracovni volno

- zaméstnavatel mlzZe se statnim zaméstnancem sjednat neplacené pracovni volno.

- neni na néj narok

- nejcastéjsimi dlvody jsou péce o dité do 4 let véku, péce o osobu zavislou na pédi jiné osoby,
doprovod manzela/manzelky pfi vyslani do zahranici aj.

Indispozic¢ni volno

Na zakladé ¢l. 10 Kolektivni smlouvy vyssiho stupné mize statni zaméstnanec na zdkladé jeho
oznameni o osobnich dlivodech bez povinnosti predloZzeni dokladu o diivodu nepfitomnosti ¢erpat
indispozi¢ni volno. Statni zaméstnanec je povinen oznamit cerpani indispozi¢niho volna neprodlené
poté, co jeho potreba vznikne.

Indispoziéni volno miZe byt ¢erpano v rozsahu 5 dn@i v priibéhu kalendainiho roku. Cerpéni je mozné
po jednotlivych dnech i delSich ¢asovych usecich.

Kolektivni smlouva vyssiho stupné vyslovné stanovi, Ze statnim zaméstnanclim, ktefi maji pracovni
dobu rozvrzenou jinak nez do pétidenniho pracovniho tydne, se poskytne v kalendarnim roce tolik
pracovnich dn(i indispozi¢niho volna, na kolik pracovnich dn(i v tydnu je rozvrzena jejich pracovni doba.

Zaroven kolektivni smlouva vyssiho stupné upravuje situaci, kdy v prabéhu téhoz kalendarniho roku
vznikne statnimu zaméstnanci pracovni pomér, a to bezprostiedné po skonceni jeho pracovniho
poméru v témze spravnim Uradu. Vtomto pfipadé je zaméstnavatel povinen poskytnout statnimu
zaméstnanci indispozi¢ni volno, avSak zkracené o rozsah jiz cerpaného indispozi¢niho volna v daném
kalendarnim roce pred skonéenim jeho pracovniho pomeéru.

Za dobu Cerpani indispozi¢niho volna se statnimu zaméstnanci plat nekrati.
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Urednicka zkouska

Utednicka zkouska je jednim z dGleZitych institut(i zdkona o statnich zaméstnancich. ZpGsob provedeni,
hodnoceni a evidence Urednické zkousky a vysi pausalni ¢astky nakladli na vykonani obecné a zvlastni
¢asti urednické zkousky stanovi vyhlaska o Urednické zkousce, problematiku rovnocennosti jeji zvlastni
¢asti pak upravuje nafizeni vlady o rovnocennosti nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci zvlastni
¢asti urednické zkousky.

Kazdy statni zaméstnanec je povinen Uspésné vykonat urednickou zkousku, ktera je tvofena obecnou
a zvlastni ¢asti, pro kazdy obor specializace, v némz vykonava praci, a to:
- obecnou éast Urednické zkousky nejpozdéji do 6 mésich ode dne vzniku pracovniho poméru
- zvlastni ¢ast urednické zkousky nejpozdéji do
o 12 mésicli ode dne vzniku pracovniho poméru, nebo
o 12 mésict ode dne, kdy zacal vykondvat praci v jiném nebo dalsim oboru
specializace.
Tyto Ihity se statnimu zaméstnanci prodluzuji o dobu celodennich prekazek v praci, pro které statni
zaméstnanec nekona prdci.

Obecna cast urednické zkousky

- je spolecnd pro vSechny obory specializace (kona se Uspésné pouze jednou),

- kond se v ¢eském jazyce,

- ma formu pisemného testu,

- test obsahuje celkem 30 otazek, ke kazdé otadzce jsou pfifazeny 3 mozné odpovédi, pricemz
vidy pravé jen 1 odpovéd je spravna,

- pro uspésné vykonani alespon 23 spravnych odpovédi,

- trvd maximalné 30 minut; v pfipadech hodnych zvlastniho zitetele (predevsim zdravotni
postizeni nebo zdravotni znevyhodnéni zkousené osoby) je mozné tuto dobu prodlouZit,
zpravidla nejdéle na 60 minut,

- kona se samostatné a jeji Uspésné vykonani je predpokladem pro moznost konani zvlastni ¢asti
Urednické zkousky.

Zvlastni ¢ast urednické zkousky

- kona se aZ po Uspésném vykonani obecné ¢asti,

- kona se zvlast pro kazdy obor specializace,

- kona se v ¢eském jazyce,

- kona se Ustné formou fizeného rozhovoru pred tti¢lennou zkusebni komisi, zfizenou Ustfednim
spravnim Uradem, ktery je garantem pfislusného oboru specializace,

- zkouseny si losuje 3 zkusebni okruhy ze seznamu 20 zkusebnich okruhd,

- pro uspésné vykonani musi byt zkouseny hodnocen jako Uspésny alespon ve dvou ze tfi
zkuSebnich okruht (o hodnoceni zkusebni komise hlasuje, rozhoduje vétsina hlas)

- trvd zpravidla nejdéle 60 minut, a to véetné nejméné 15, maximdlné 30 minut pfipravy
(v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele je moiné dobu pfipravy prodlouzit, zpravidla nejdéle
na 60 minut).

Zkusebni otazky k obecné casti a zkusebni okruhy ke zvlastni ¢asti pro jednotlivé obory specializace,
seznam odborné literatury a seznam pravnich predpisli, mezinarodnich smluv, usneseni vlady a jinych
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dokumentd, z nichZ byly vytvorfeny zkuSebni otazky pro obecnou ¢ast a zkusebni okruhy pro zvlastni
¢ast k jednotlivym oborim specializace, a ucebni text k obecné ¢asti a ke zvlastni ¢asti pro jednotlivé
obory specializace jsou vefejné dostupné z internetovych stranek Uradu vlady.

Kazdou ¢ast urednické zkousky lze na naklady spravniho urfadu opakovat pouze jednou.

Obecnou cast urednické zkousky neni povinen vykonat ten, kdo vykonal zkousku vstupniho
vzdélavani ufednika Uzemniho samospravného celku, kterd je ze zdkona rovnocenna obecné casti
Urednické zkousky.

Zvlastni ¢ast urednické zkousky neni povinen vykonat ten, kdo vykonal jinou, zvlastni ¢asti urednické
zkousky rovnocennou zkousku. Seznam téchto zkousek pro jednotlivé obory specializace je uveden
v pfiloze €. 1 a 2 nafizeni vlady o rovnocennosti nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci zvlastni ¢asti
Urednické zkousky. Jedna se o nékteré zkousky zvlastni odborné zpusobilosti uUfednika Uzemniho
samospravného celku nebo zkousky podle jinych zakon( (napt. auditorska zkouska, advokatni zkouska,
odborna justi¢ni zkouska apod.).

Zadost o vykonani obecné nebo zvlastni ¢asti urednické zkousky pro obor specializace, k jeho? vykonu
byl statni zaméstnanec na pracovni misto zarfazen nebo jmenovén, podava dotceny statni
zaméstnanec ve svém spravnim uUrfadu, zpravidla cestou bezprostfedné nadfizeného vedouciho
statniho zaméstnance, odpovédnému personalistovi spravniho Gradu (ve spravnim Uradu muaze byt
vnitfnim predpisem stanoveno i odchylné). Obecnou c¢ast Ufednické zkousky kona statni zaméstnanec
zpravidla ve svém spravnim Uradu, zvlastni ¢ast arednické zkousky kond ve spravnim uradu, ktery urci
garant oboru specializace. Dotéeny statni zaméstnanec se nikdy na konani urednické zkousky
neprihlasuje sam. Terminy ufednické zkousky verejné pristupné z portalu pro prihlaSsovéni na
Urednickou zkousku maji pouze orientacni charakter a lze na né odkdazat v podané zadosti. Zajisténi
vhodného terminu a pfihlaseni statniho zaméstnance na néj je ikolem odpovédného personalisty jeho
spravniho Uradu.

V ptipadé skonceni pracovniho poméru a jeho pozdéjsiho opétovného vzniku se jednou Uspésné
vykonana arednicka zkouska (Ci jeji ¢ast) jiz znovu nekona.

Jestlize statni zaméstnanec s povinnosti vykonat Urednickou zkousku konal opakované obecnou nebo
zvlastni cast arednické zkousky nelspésné, muze prisluSnou ¢ast urfednické zkousky (na treti
a piipadné dalsi pokus) vykonat na vlastni naklady. Zadost o vykonani obecné nebo zvlastni ¢asti
Urednické zkousky na vlastni naklady opét podavd dotleny statni zaméstnanec ve svém spravnim
Uradu.

Odborny rozvoj statnich zaméstnanct

Zaskoleni a zauceni

Statniho zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je zaméstnavatel povinen zaskolit
nebo zaucit. Zaméstnavatel je povinen zaskolit nebo zaudit statniho zaméstnance, ktery pfechazi
z dlivod(i na strané zaméstnavatele na nové pracovisté nebo na novy druh prace, pokud je to nezbytné.
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Odborna praxe absolventii skol

Zaméstnavatelé jsou povinni zabezpecit absolventiim stfednich skol, konzervatofi, vyssich odbornych
Skol a vysokych skol pfimérenou odbornou praxi k ziskani praktickych zkuSenosti a dovednosti
potfebnych pro vykon prace. Absolventem se rozumi zaméstnanec vstupujici do zaméstnani na praci
odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosahla po ukonceni studia 2
let.

Spravni Ufad muzZe stanovit vnitfnim predpisem rozsah, obsah, formu a prlibéh zaskoleni a zauceni,
resp. odborné praxe absolventl Skol.

Prohlubovani kvalifikace

Tézistém vzdélavani statnich zaméstnancd je prohlubovani kvalifikace, které se zaméruje na dalsi
odborny rozvoj statniho zaméstnance v jim vykonavaném oboru specializace a v oblastech
potiebnych pro plnéni tkoll a cilli organizaéniho Gtvaru, popfipadé spravniho Gfadu, v némi je
statni zaméstnanec zarazen.

Prohlubovani kvalifikace je povinnosti statniho zaméstnance.
Rozsah, obsah, formu a pribéh prohlubovani kvalifikace statniho zaméstnance urcuje zaméstnavatel.

Prohlubovani kvalifikace statniho zaméstnance se povazuje za vykon prace, za ktery ptislusi statnimu
zaméstnanci plat. Naklady vynaloZené na prohlubovani kvalifikace nese spravni Gfad. Pozaduje-li statni
zaméstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace ve finanéné naroc¢néjsi formé, mize se na
nakladech prohlubovani kvalifikace podilet.

Usneseni vlady ze dne 12. bfezna 2025 ¢. 160 o rdmcovych pravidlech pro vzdélavani ve spravnich
Uradech, které bylo prijato jesté za predchozi pravni Upravy a do doby pfijeti nového usneseni vlady je
prfimérené aplikovatelné i pro Upravu zakona o statnich zaméstnancich, ¢leni prohlubovani kvalifikace
na:

- vstupni vzdélavani dvodni a nasledné

- prubézné vzdélavani odborné a ostatni

- vzdélavani vedoucich statnich zaméstnancl

- jazykové vzdélavani.
Zameéstnavatel, resp. bezprostfedné nadfizeny vedouci statni zaméstnanec v soucinnosti s vedoucim
spravniho Uradu (statnim tajemnikem) je opravnén vyhodnotit (kontrolovat) vysledky prohlubovani
kvalifikace, napf. prostfednictvim pracovniho hodnoceni.
Poruseni povinnosti statniho zaméstnance Ucastnit se za uréenych podminek prohlubovani kvalifikace
je moZné povaZzovat za zavinéné poruseni povinnosti statniho zaméstnance vyplyvajici mu z pravnich

predpisl, které se vztahuji k vykonavané praci.

Spravni Urad muze stanovit vnitfnim predpisem dalsi, podrobnéjsi pravidla a postupy.
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Individualni vzdélavani

Statni zaméstnanec také mulZze v ramci prohlubovani kvalifikace cerpat pracovni volno
k individualnimu vzdélavani (studijni volno) v rozsahu 5 dnti v kalendainim roce. Dobu cerpani urcuje
zaméstnavatel na Zadost zaméstnance s prihlédnutim ke svym ukolm a opravnénym zajm(m
zaméstnance. Po projednani se zaméstnancem urci individualni studijni Ucel a mUze ovéfit jeho
dosazeni.

Za dobu cerpani studijniho volna pfislusi statnimu zaméstnanci plat, ale naklady vynaloZzené na
dosazeni individualniho studijniho Gcelu nese sam statni zaméstnanec.

Toto studijni volno Ize predevsim Cerpat za Ucelem ziskdvani nebo zdokonalovani odbornych znalosti
a dovednosti tykajicich se pracovniho mista stdtniho zaméstnance, oboru specializace, v némz statni
zaméstnanec vykonava praci, a plasobnosti organizacniho Utvaru, v némz je jeho pracovni misto
zafazeno. Studijni volno lze dale Cerpat za ucelem ziskavani nebo zdokonalovani odbornych znalosti
a dovednosti v zajmu spravniho Uradu a v zajmu statu.

Studijni volno je podminéno povolenim (uréenim) zaméstnavatele. Rozhoduijici je pfitom posouzeni,
zda zamyslené ziskani konkrétnich znalosti a dovednosti je skute¢né v zajmu spravniho Uradu ¢i statu,
a téz se prihlizi k aktudlnimu stavu plnéni Gkoll spravniho Urfadu. Musi jit o takové vzdélavani, jez
sméruje k ziskani kompetenci (znalosti a dovednosti), které statni zaméstnanec sice bezpodminecné
a nezbytné nutné nepotrebuje pro vykon prace na aktudlné zastavaném pracovnim misté, avSak tim,

Ze rozsiti jeho znalosti a dovednosti, statnimu zaméstnanci umozni obnovit, udrzet nebo v obecném
smyslu prohloubit i zvysit si kvalifikaci, jeZ je v zajmu statni spravy.

ZvysSenti kvalifikace

Statni zaméstnanec si pfipadné muZe zvysit kvalifikaci na naklady spravniho uUradu (pficemz zvysenim
kvalifikace se rozumi i jeji ziskani nebo rozsifeni). ZvySovanim kvalifikace je studium, vzdélavani,
Skoleni, nebo jina forma pfipravy k dosaZeni vy3siho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s potiebou
zaméstnavatele.

Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dalsi prava, pfislusi statnimu zaméstnanci od
zaméstnavatele pfi zvySovani kvalifikace pracovni volno s ndhradou platu ve vysi priimérného vydélku
v zakonném rozsahu.

Zaméstnavatel mulZe uzaviit se stdtnim zaméstnancem v souvislosti se zvySovanim kvalifikace
pisemnou kvalifikacni dohodu. Jeji soucasti je zejména zavazek zaméstnavatele umoznit statnimu
zaméstnanci zvySeni kvalifikace a zavazek statniho zaméstnance setrvat u zaméstnavatele
v zaméstnani po sjednanou dobu, nejdéle vsak po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli naklady
spojené se zvySenim kvalifikace, které zaméstnavatel na zvySeni kvalifikace zaméstnance vynalozil, a to
i tehdy, kdyZ statni zaméstnanec skondi pracovni pomér pred zvySenim kvalifikace. Zavazek statniho
zaméstnance k setrvani v zaméstnani zacina od zvyseni kvalifikace.

Sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem prace

Sladénim rodinného a osobniho Zivota s vykonem prace, také zkrdcené nazyvanym ,sladovani“, se
rozumi skloubeni pracovni stranky Zivota statniho zaméstnance s rodinnou a osobni strankou. Cilem je
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nalezeni rovnovahy mezi fddnym vykonem préce v zajmu statu a poskytnutim dostatecného prostoru
pro osobni a rodinny Zivot statniho zaméstnance a uspokojovani jeho soukromych potreb.

Tomu napomahaji nastroje sladovani, pficemz podrobna pravidla pro jejich uplatfovani jsou
stanovena v kazdém spravnim Uradu jinak (s ohledem na specifika vykonu price v daném spravnim
Uradu).

Zameéstnavatel pfi nastavovani pravidel pro vyuzivani institutl sladovani ma na zreteli predevsim radné
plnéni ukoll v plsobnosti spravniho Ufadu, na strané statniho zaméstnance pftihlizi napf. k jeho
zdravotnimu a osobnimu stavu nebo k jeho rodinnym pomérdm.

Nastroje slad’'ovani

Zmeéna rozvrZeni pracovni doby
- na zakladé Zadosti statniho zaméstnance (napf. z ddvodu zdravotniho stavu statniho
zaméstnance, péce o dité, péce o osobu zavislou na péci jiné osoby, dojizdéni do mista vykonu
prace, aj.)
- vizvyse

Sjedndni kratsi pracovni doby
- nazakladé zadosti statniho zaméstnance (Casto z tychz dlivodll jako zména rozvrzeni pracovni
doby)
- vizvyse

Vykon prdce na ddlku (tzv. home office nebo teleworking)
- na zakladé pisemné dohody statniho zaméstnance se zaméstnavatelem
o zavazek z dohody o praci na ddlku lze rozvdzat dohodou zaméstnavatele se statnim
zaméstnancem ke sjednanému dni nebo jej Ize vypovédét z jakéhokoliv dlvodu nebo
bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou, kterd zacind dnem, v ném?z
byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané; dohoda i vypovéd musi byt pisemna
o zaméstnavatel se statnim zaméstnancem mohou v dohodé o praci na dalku sjednat
odlisSnou délku vypovédni doby; vypovédni doba musi byt stejna pro zaméstnavatele
i statniho zaméstnance
o zaméstnavatel se statnim zaméstnancem mohou v dohodé o praci na dalku sjednat,
Ze zévazek z této dohody nemuzZe ani jedna ze smluvnich stran vypovédét
- statni zaméstnanec vykonava praci z mista, které je odlisSné od pracovisté — typicky z domova,
z chalupy apod.
- pred umoznénim vykonu prace na dalku je vhodné dohodnout zejména zplsob komunikace
a dosaZitelnosti statniho zaméstnance a rozvrzeni smén
- praci na délku Ize sjednat pro Cinnosti, jejichZ povaha a pravni podminky umoznuji vykon mimo
pracovisté; ukoly vyZadujici nezastupitelny osobni kontakt nebo nakladani s vécmi Ci
informacemi, které nelze prfenést mimo pracovisté, se na dalku nevykonavaji
- vykon prace na dalku z dohodnutého mista odliSného od pracovisté zaméstnavatele smi také
zaméstnavatel nafidit, pokud tak stanovi opatfeni orgdnu vefejné moci, a to na nezbytné
nutnou dobu, pokud to povaha vykonavané prace umoznuje a za podminky, Ze jiné misto,
z néhoz bude statni zaméstnanec vykonavat praci, bude pro vykon prace zpUsobilé
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Mater'ské skoly
- spravni urad mlzZe sam zfidit materskou Skolu pro déti statnich zaméstnanct do tohoto Uradu
zarazenych, pfipadné muze vyuzivat materskou skolu jiného zfizovatele
- materské Skoly poskytuji predskolni vzdélavani déti vcetné povinného predskolniho
vzdélavani, a to pro déti od 2 let véku do zpravidla 6 let (dité mladsi 3 let nema na prijeti
do matefské skoly pravni narok)
- détem je poskytovano stravovani

Détské skupiny

- spravni urad mUZe sam zfidit détskou skupinu pro déti statnich zaméstnanctd do tohoto uradu
zarazenych, pfipadné mize vyuZivat détskou skupinu jiného zfizovatele

- détské skupiny poskytuji pravidelnou péci o déti, a to od 6 mésicl véku ditéte do zahajeni
povinné skolni dochazky

- détské skupiny se zamétuji na zajisténi potreb ditéte, jeho vychovu a rozvoj schopnosti a téz
na rozvoj kulturnich, hygienickych a socidlnich navyka ditéte

- stravu nemusi zajistovat pfimo zfizovatel détské skupiny; zpUsob jejiho zajisténi a Ghrady se
sjedna s rodi¢em pfi dodrzeni zakonnych podminek

Prostory slouzici ke krdtkodobému vyuZiti a pobytu déti stdtnich zaméstnancti v ramci jejich
pracovni doby
- spravni Gfad muze, je-li to vjeho moZnostech, vyhradit prostory, které budou slouzit
ke kratkodobému pobytu déti statnich zaméstnanc( do tohoto Ufadu zarazenych
- jednd se o obdobu tzv. détskych koutkd — ditéti je umoZnéno pobyvat ve vyhrazenych
prostordch v pracovni dobé statniho zaméstnance, ktery je jeho rodi¢em, a jsou zajistény jeho
potieby
- détem nemusi byt poskytovano stravovani
- nemusi se jednat o pravidelnou sluzbu, ale spiSe nahodilou (podle vzniklé potieby)

Dalsi nastroje slad'ovdani
neplacené pracovni volno
- vyse
indispozi¢ni volno
- vyse
pravo odpojit se
- mimo pracovni dobu statni zaméstnanec zpravidla neni povinen sledovat pracovni komunikaci
ani plnit pracovni ukoly; tim nejsou dotfeny povinnosti pfi sjednané pracovni pohotovosti
a zakonné uloZené ¢i dohodnuté praci prescas
- zaméstnavatel respektuje dobu odpocinku a soukromi statniho zaméstnance

Spravni Ufad by mél statnim zaméstnancim cerpajicim materskou dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou
nebo neplacené pracovni volno z dlvodu péce o dité do 4 let véku umoznit:
- Ucast na vzdélavani statnich zaméstnancl (na Zadost statniho zaméstnance, na naklady
spravniho uradu)
- pristup k informacim o zménach v plsobnosti a organizaci spravniho uradu
- pfristup na pracovisté, pokud to nevylucuje povaha spravnich ¢innosti.
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Pracovni hodnoceni

Kazdy statni zaméstnanec podléha pracovnimu hodnoceni. Podrobnosti provadéni pracovniho
hodnoceni miize svym vnitfnim predpisem stanovit zaméstnavatel. Ve vnitfnim predpisu miize
stanovit také povinnost provadét pravidelné pracovni hodnoceni vSech statnich zaméstnancl ve
spravnim aradu.

Prvni pracovni hodnoceni se vidy provede nejpozdéji do 6 mésict ode dne vzniku pracovniho poméru,
ne vsak dfive nez po 30 odpracovanych dnech.

Cilem je zhodnotit, jak statni zaméstnanec vykondva praci, a poskytnout mu zpétnou vazbu. VSichni
statni zaméstnanci jsou hodnoceni vramci dvou spoleénych kritérii, a to kvalita vykonu prace
a mnoistvi plnénych pracovnich ukoll a pracovni tempo. V pfipadé fadovych statnich zaméstnanct
se dale hodnoti kritérium osobni pfistup, v pfipadé pracovniho hodnoceni vedouciho statniho
zaméstnance to je manazerska Cinnost.

Pracovni hodnoceni obsahuje stanoveni individudlnich cild pro dalsi osobni rozvoj statniho
zaméstnance.

Pracovni hodnoceni provadi zpravidla bezprostfedné nadfizeny vedouci statni zaméstnanec
(hodnotitel) v soucinnosti s vedoucim spravniho Uradu (statnim tajemnikem).

Pracovni hodnoceni musi obsahovat zavér, jakych vysledk( statni zaméstnanec v praci dosahoval,
ty mohou byt vynikajici, velmi dobré, dobré, dostacujici, nevyhovuijici.

Od vysledku pracovniho hodnoceni se odviji vySe osobniho priplatku a urcuje se rozsah prohlubovani
kvalifikace statniho zaméstnance. V zavéru pracovniho hodnoceni je tedy vidy uvedeno doporuceni
na pfiznani, zvyseni, snizeni, ponechani osobniho pfiplatku v nezménéné vysi nebo odejmuti osobniho
pfiplatku statniho zaméstnance.

Se svym hodnocenim musi byt statni zaméstnanec vidy sezndmen. Vhodnou formou je hodnotici
rozhovor.

Pokud je pracovni hodnoceni statniho zaméstnance nevyhovujici, provede se po uplynuti
30 odpracovanych dnl ode dne seznameni statniho zaméstnance s jeho predchozim pracovnim
hodnocenim mimoradné pracovni hodnoceni. V pripadé, Ze obé po sobé jdouci pracovni hodnoceni
statniho zaméstnance dosahnou nevyhovujicich vysledkd, je dan divod pro vypovéd spocivajici
v neuspokojivych pracovnich vysledcich.

Pokud pracovni hodnoceni vedouciho statniho zaméstnance obsahuje zavér o tom, Ze v préci
dosahoval nevyhovuijicich nebo dostacujicich vysledk( nebo pokud je hodnotici kritérium manazerska
¢innost klasifikovano jako plnéné v ramci narok( na né kladenych s obéasnymi vyhradami nebo plnéné
nedostatecné, je dan dlivod pro odvolani.

Druhy pracovniho hodnoceni

- prvni pracovni hodnoceni
- pracovni hodnoceni dle potfeby — z iniciativy hodnotitele, reaguje na zmény ve vykonu prace
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- pracovni hodnoceni na pozaddni — z iniciativy statniho zaméstnance
- mimoradné pracovni hodnoceni z divodu nevyhovuijicich vysledkd statniho zaméstnance
- pravidelné pracovni hodnoceni, pokud tak stanovi zaméstnavatel vnitfnim predpisem
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