Cl. 6
Osobni priplatek pro statni zaméstnance

Osobni pfiplatek statniho zaméstnance se fidi zvlastnim pravnim pfedpisem.

Statnimu zaméstnanci Ize osobni pfiplatek pfiznat, zvysit, snizit nebo odejmout v zavislosti
na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni.

V zavislosti na vysledku sluZzebniho hodnoceni statniho zaméstnance Ize urcit osobni
pFiplatek, ktery nesmi byt vysSSi nez stanovené procento platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno SSM, na kterém statni zaméstnanec
vykonava sluzbu.

Statnimu zaméstnanci Ize do jeho prvniho sluzebniho hodnoceni pfiznat, zvysit, snizit
nebo odejmout osobni pfiplatek na navrh predstaveného.

VySe osobniho pfiplatku statniho zaméstnance bude v zajmu naplnéni zasady rovnosti
v odménovani pfedstavenym pfehodnocena také ve vazbé na jeho zafazeni, pfevedeni
nebo jmenovani na jiné SSM, jestlize dochazi ke zméné okolnosti, které vedly k pfiznani
puvodni vySe osobniho pfiplatku (mj. pokles nebo zlepSeni vykonu, odliSna platova tfida,
jiny stupen Fizeni). Navrh na zménu, resp. ponechani vySe osobniho pfiplatku v pfipadech
zmény okolnosti, které vedly k pfiznani dosavadni vySe osobniho pfiplatku, pfedstaveny
fadné odavodni (postup dle ¢l. 9a odst. 3).

Statnimu zaméstnanci Ize osobni pfiplatek pfiznat, zvySit, snizit nebo odejmout,
téZ v souvislosti s jeho vyslanim k vykonu sluzby v zahrani¢i nebo s ukon&enim tohoto
vyslani, a to na navrh pfedstaveného.

Objem prostfedkd na osobni pfiplatky schvaluje generalni feditel v zavislosti na objemu
prostfedk(l na platy. Sekce personalni stanovi objem schvalenych osobnich pfiplatki
v jednotlivych organech FS.

Cl.10
Poskytovani odmén pro statni zaméstnance

Odmény nejsou narokovou slozkou platu statnich zaméstnancu.
VysSe odmeén je omezena objemem prostfedkl na platy.

Navrhy na poskytnuti odmén statnim zaméstnancim, vramci stanoveného limitu
na odmeény, predkladaji pfislusni predstaveni na predepsaném formulafi dle ¢lanka 11, 13
a 15. Navrhujici pfedstaveny je odpovédny za fadné odivodnéni navrhu. Za dodrzeni
pridéleného limitu finanénich prostfedku je odpovédny predstaveny, ktery navrh schvaluje.
K vypInéni tohoto formulafe pfislusny pfedstaveny zpravidla vyuzije Aplikaci Odmény.
Proces navrhovani, pfedkladani a schvalovani navrhG na poskytnuti odmén statnim
zaméstnancuim vychazi z organiza¢niho nastaveni jednotlivych organu FS, z pfidéleného
limitu ve vySe uvedené aplikaci a vychazi z Fidici irovné navrhovatele (ten, komu je limit
pfidélen). Nastaveny proces vychazi z jednotlivych moznych urovni fizeni a kombinaci
moznych variant, pfiéemz je detailné stanoven v pfiloze €. 2.

U odmeén poskytnutych na zakladé planovanych projektu &i specifickych €innosti v ramci
zadanych centralnich ukold napfi¢ FS je tento proces navrhovani, predkladani
a schvalovani upraven v pfiloze €. 2.



ClL.11
Odmeéna za sluzebni ukoly pro statni zaméstnance

1. Odmeény Ize poskytovat pouze za Uspésné splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného
sluzebniho ukolu, pficemZ posouzeni miry mimofadnosti i vyznamnosti sluzebniho ukolu
nalezi plné do pravomoci pfislusného pfedstaveného (pfiloha €. 3a).

2. Odménou Ize ocenit téz uspésné splnéni naléhavych sluzebnich ukoll za nepfitomného
statniho zaméstnance, pokud mu nevznikl narok na pfiplatek za vedeni (pfiloha €. 3a)
nebo plat pfi zastupovani.

3. Celkovy uhrn odmén vyplacenych statnimu zaméstnanci za kalendarni rok €ini nejvyse
25 % zro¢niho uhrnu nejvysSiho platového tarifu a nejvySe pripustného osobniho
pfiplatku v pfislusné platové tfidé a v pfipadé prfedstaveného téz priplatku za vedeni, ktery
mu Ize jako nejvySe pfipustny pfiznat, a to podle SSM, na kterém statni zaméstnanec
v prislusném kalendainim roce naposledy vykonaval sluzbu.

Cl. 13
Cilova odména pro statni zaméstnance

Za splnéni pfedem stanoveného mimofadné naro&ného sluzebniho ukolu, jehoz pfiprava,
postupné zajistovani a konec¢na realizace bude z hlediska plsobnosti zaméstnavatele zvlast
vyznamna, predstaveny, ktery k tomuto ucelu ma vyclenéné finanéni prostfedky generalnim
feditelem, mulze statnimu zaméstnanci, ktery se na jeho splnéni bezprostiedné
nebo vyznamné podili, poskytnout cilovou odménu. VySi odmény oznami predstaveny
statnimu zaméstnanci spole¢né s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi ukazateli pfed zapocCetim
plnéni sluzebniho ukolu (pfiloha €. 5a). Cilova odména prislusi statnimu zaméstnanci
v zavislosti na plnéni ukazatell, neskongi-li jeho sluzebni pomér pfed spinénim stanoveného
sluzebniho ukolu (pfiloha €. 6a). K vyplnéni tohoto formulare pfislusny pfedstaveny zpravidla
vyuzije Aplikaci Odmény. Proces navrhovani a schvalovani navrhd na poskytnuti cilovych
odmén statnim zaméstnancim vychazi zfidici urovné navrhovatele a schvalovatele.
Schvalovatelem je pFislusny pfedstaveny v pfimé Fidici pusobnosti sluzebniho organu.

Cl. 23
Osobni priplatek pro zaméstnance v pracovnim poméru na systemizovaném
sluzebnim misté

1. Osobni pfiplatek neni narokovou slozkou platu. MGze byt pfiznan na zakladé navrhu
pfislusného predstaveného (postupem podle €lanku 25a), v rozsahu pfidéleného limitu
na osobni pfiplatky, zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich
vysledkd nebo pini vétSi rozsah pracovnich ukoll ve srovnani s pracovnimi vysledky
nebo rozsahem pracovnich ukoll ostatnich zaméstnancu. Jeho smyslem neni reagovat
na okamzité zmény ve vykonnosti a v kvalité prace, ale na takové zmény, které maji
dlouhodobéjsi charakter.

2. Zaméstnanci na SSM Ize do jeho prvniho hodnoceni pfiznat, zvySit, snizit nebo odejmout
osobni pfiplatek na navrh predstaveného.

3. VySi osobniho pfiplatku je mozné ménit v zavislosti na vysledku hodnoceni zaméstnance
na SSM s ohledem na kvalitu a rozsah vykonavané prace. Osobni pfiplatek nesmi



byt vy$Si nez stanovené procento platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tfidé, do které je zafazené SSM, na kterém zaméstnanec na SSM vykonava praci,
s ohledem na vysledky hodnoceni zaméstnance na SSM. Stanovena procenta platového
tarifu podle pfedchozi véty jsou shodna jako v pfipadé statnich zaméstnancu.

4. VySe osobniho pfiplatku zaméstnance na SSM bude v zajmu naplnéni zasady rovnosti
v odménovani pfedstavenym pifehodnocena také ve vazbé na jeho zafazeni na jiné SSM,
jestlize dochazi ke zméné okolnosti, které vedly k pfiznani plvodni vySe osobniho
priplatku (mj. pokles nebo zlepSeni vykonu, odliSna platova tfida). Navrh na zménu, resp.
ponechani vySe osobniho pfiplatku v pfipadech zmény okolnosti, které vedly k pfiznani
dosavadni vySe osobniho pfiplatku, pfedstaveny fadné odlivodni (postup dle ¢l. 25a
odst. 3).

5. Objem prostfedkl na osobni pfiplatky je stanovovan ve smyslu ¢&l. 6 odst. 7.

Cl. 26
Poskytovani odmén pro zaméstnance v pracovnim poméru na systemizovaném
sluzebnim misté

1.  Odmeény nejsou narokovou slozkou platu zaméstnanci na SSM.
2. VySe odmén je omezena objemem prostfedkl na platy.

3. Odmény lze poskytovat pouze za splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného
pracovniho ukolu, pfiemz posouzeni miry mimoradnosti ¢i vyznamnosti pracovniho ukolu
nalezi plné do pravomoci pfislusného predstaveného (viz pfiloha €. 3b).

4. Navrhy na poskytnuti odmén zaméstnancidm na SSM, vramci stanoveného limitu
na odmeény, predkladaji pfislusni pfedstaveni na pfedepsaném formulafi vzdy s fadnym
zduvodnénim. Navrhujici predstaveny je odpovédny za fadné oduvodnéni navrhu.
Za dodrzeni pfidéleného limitu finan¢nich prostfedkd je odpovédny predstaveny, ktery
navrh schvaluje. K vyplnéni tohoto formulare pfislusny predstaveny zpravidla vyuzije
Aplikaci Odmény. Proces navrhovani, predkladani a schvalovani navrht na poskytnuti
odmén zaméstnancim na SSM vychazi z organizaéniho nastaveni jednotlivych organu
FS, z pfidéleného limitu ve vySe uvedené aplikaci a vychazi z fidici urovné navrhovatele
(ten, komu je limit pfidélen). Nastaveny proces vychazi z jednotlivych moznych urovni
fizeni a kombinaci moznych variant, pficemz je detailné stanoven v pfiloze €. 2.

5. U odmén poskytnutych na zakladé planovanych projektl ¢i specifickych €innosti v ramci
zadanych centralnich Ukold napfi¢ FS je tento proces navrhovani, predkladani
a schvalovani upraven dle charakteru nastavenych kompetenci (napf. odmény
za lektorskou €innost u akci systémového vzdélavani).

Cl. 28
Cilova odména pro zaméstnance v pracovnim poméru na systemizovaném sluzebnim
misté

Za splnéni pfedem stanoveného mimoradné narocného ukolu, jehoZz pfiprava, postupné
zajiStovani a konecna realizace bude z hlediska pusobnosti zaméstnavatele zvlast vyznamna,
mulze predstaveny, ktery k tomuto Ucelu ma vyclenéné finanéni prostfedky, zaméstnanci
na SSM, ktery se na jeho splnéni bezprostfedné nebo vyznamné podili, poskytnout cilovou
odmeénu. VysSi odmény oznami predstaveny zaméstnanci na SSM spolecné s hodnotitelnymi
nebo méfitelnymi ukazateli pfed zapocetim plnéni ukolu (viz pfiloha €. 5b). Cilova odména



prislusi zaméstnanci na SSM v zavislosti na plnéni ukazatelt, neskonci-li jeho pracovni pomér
pred splnénim stanoveného ukolu (viz pfiloha &. 6b). Proces navrhovani a schvalovani navrh
na poskytnuti cilovych odmén zaméstnancim na SSM vychazi z fidici urovné navrhovatele
a schvalovatele, schvalovatelem je pfislusny predstaveny v pfimé fidici pasobnosti sluzebniho
organu.

Cl. 38
Osobni priplatek pro zaméstnance v pracovnim poméru na systemizovaném
pracovnim misté

1. Osobni pfiplatek neni narokovou slozkou platu. MGze byt pfiznan na zakladé navrhu
pfislusného vedouciho zaméstnance ¢i predstaveného (postupem dle c¢lanku 41a),
v rozsahu pfidéleného limitu na osobni pfiplatky, zamé&stnanci na SPM, ktery dlouhodobé
dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo pini vétSi rozsah pracovnich ukolu
ve srovnani s pracovnimi vysledky nebo rozsahem pracovnich uUkoll ostatnich
zaméstnancu. Jeho smyslem neni reagovat na okamzité zmény ve vykonnosti a v kvalité
prace, ale na takové zmény, které maji dlouhodobéjsi charakter.

2. Zameéstnanci na SPM Ize do jeho prvniho hodnoceni pfiznat, zvysit, snizit nebo odejmout
osobni pfiplatek na navrh vedouciho zaméstnance ¢&i pfedstaveného.

3. VySi osobniho pfiplatku je mozné ménit v zavislosti na vysledku hodnoceni zaméstnance
na SPM s ohledem na kvalitu a rozsah vykonavané prace. Osobni pfiplatek nesmi byt
vySSi nez stanovené procento platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tfidé, do které je zafazené SPM, na kterém zaméstnanec na SPM vykonava praci.
Stanovena procenta platového tarifu podle pfedchozi véty jsou shodna jako v pfipadé
statnich zaméstnancu.

4. VySe osobniho pfiplatku zaméstnance na SPM bude v zajmu naplnéni zasady rovnosti
v odménovani vedoucim zaméstnancem pfehodnocena také ve vazbé na jeho zafazeni
na jiné SPM, jestlize dochazi ke zméné okolnosti, které vedly k pfiznani pavodni vyse
osobniho pfiplatku (mj. pokles nebo zlepSeni vykonu, odliSna platova tfida, jiny stupen
fizeni). Navrh na zménu, resp. ponechani vySe osobniho pfiplatku v pfipadech zmény
okolnosti, které vedly kpfiznani dosavadni vySe osobniho pfiplatku, vedouci
zameéstnanec fadné odlvodni (postup dle €l. 41a odst. 2).

5. Pfiznani a zménu vySe osobniho pfiplatku zaméstnance na SPM, u néhoz se neprovadi
hodnoceni ve smyslu interniho aktu fizeni, kterym se stanovi pravidla realizace hodnoceni
zaméstnanci Finanéni spravy Ceské republiky, navrhne vedouci zaméstnanec, resp.
predstaveny postupem podle ¢lanku 41a.

6. Objem prostfedkd na osobni pfiplatky je stanovovan ve smyslu ¢&l. 6 odst. 7.

Cl. 42
Poskytovani odmén pro zaméstnance v pracovnim poméru na systemizovaném
pracovnim misté

1. Odmeény nejsou narokovou slozkou platu zaméstnancu. Odmény Ize poskytovat pouze
za splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu, pfiéemz posouzeni
miry mimofadnosti ¢i vyznamnosti pracovniho ukolu nalezi plné do pravomoci pfislusného
vedouciho zaméstnance.



2. VySe odmén je omezena objemem prostfedkl na platy.

3. Odmény lze pfiznat za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozarim nebo pfi zivelnich
udalostech, jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkl nebo pfi jinych mimoradnych
udalostech, pfi nichZ mize byt ohrozen Zivot, zdravi nebo majetek (viz pfiloha €. 3c).

4. Navrhy na poskytnuti odmén zaméstnanclm na SPM, vramci stanoveného limitu
na odmény, predkladaji pfislusni vedouci zaméstnanci &i pfedstaveni. Navrhujici vedouci
zaméstnanec &i pfedstaveny je odpovédny za fadné odlvodnéni navrhu. Za dodrzeni
pFidéleného limitu finanénich prostfedku je odpovédny predstaveny, ktery navrh schvaluje.
K vypInéni tohoto formulafe pfislusny vedouci zaméstnanec €i predstaveny zpravidla
vyuZije Aplikaci Odmény. Proces navrhovani, pfedkladani a schvalovani navrha
na poskytnuti odmén zaméstnancdm na SPM vychazi z organizaniho nastaveni
jednotlivych organli FS, z pfidéleného limitu ve vySe uvedené aplikaci a vychazi z Fidici
urovné navrhovatele (ten, komu je limit pfidélen). Nastaveny proces vychazi z jednotlivych
moznych urovni Fizeni a kombinaci moznych variant, pfiCemz je detailné stanoven
v priloze €. 2.

5. U odmén poskytnutych na zakladé planovanych projektl ¢i specifickych €innosti v ramci
zadanych centralnich ukold napfi¢ FS je tento proces navrhovani, predkladani
a schvalovani upraven dle charakteru nastavenych kompetenci (napf. odmény
za lektorskou €innost u akci systémového vzdélavani).

Cl. 44
Cilova odména pro zaméstnance v pracovnim poméru na systemizovaném
pracovnim misté

Za splnéni pfedem stanoveného mimoradné narocného ukolu, jehoz pfiprava, postupné
zajiStovani a kone¢na realizace bude z hlediska plsobnosti zaméstnavatele zvlast vyznamna,
mulze vedouci zaméstnanec &i predstaveny, ktery k tomuto Ucelu ma vycélenéné finanéni
prostfedky, zaméstnanci na SPM, ktery se na jeho spInéni bezprostfedné nebo vyznamné
podili, poskytnout cilovou odménu. Vysi odmény oznami vedouci zaméstnanec &i pfedstaveny
spole€né s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi ukazateli prfed zapoletim plnéni Ukolu
(viz pfiloha €. 5c). Cilova odména pfislusi zaméstnanci na SPM v zavislosti na plnéni
ukazatell, neskonci-li jeho pracovni pomér pfed splnénim stanoveného ukolu (viz pfiloha
€. 6¢). K vypInéni tohoto formulare pfislusny vedouci zaméstnanec &i pfedstaveny zpravidla
vyuzije Aplikaci Odmény3®. Proces navrhovani a schvalovani navrh( na poskytnuti cilovych
odmén zaméstnancim na SPM vychazi zfidici urovné navrhovatele a schvalovatele,
schvalovatelem je pfislusny pfedstaveny v pfimé fidici pasobnosti sluzebniho organu.



