	Odměňování v rámci Finanční správy ČR (23/26)

	Žádost:
	

	

	
1) Existuje metodika (nebo metodiky), podle které jsou odměňováni zaměstnanci finanční správy či alespoň jejích některých složek?

2) Pokud ano, pak kdo je autorem takové metodiky nebo takových metodik (míněno: která složka finanční správy) a jaké je jejich označení či název a č.j.?

3) Řídí se odměňování zaměstnanců finančních úřadů zařazených na oddělení kontrolním a na oddělení vyměřovacím finančních úřadů zvláštními metodickými postupy? Pokud ano, jakými (prosím uveďte označení / název dokumentu a č.j.)?  

	Odpověď:
	

	

	Ad) 1 

K dané problematice byl vydán povinným subjektem jeden interní akt řízení. Při jeho uplatňování je nezbytné vycházet především z platných právních předpisů, které stanovují závazný rámec pro odměňování ve státní službě, a kterými jsou:
· Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce,
· Zákon č. 234/2014 Sb., zákon o státní službě,
· Nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců,
· Nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě,
· Nařízení vlády č. 302/2014 Sb., o katalogu správních činností, ve znění pozdějších předpisů,
· Nařízení vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů,
· Nařízení vlády č. 36/2019 Sb., o podrobnostech služebního hodnocení státních zaměstnanců a vazbě osobního příplatku státního zaměstnance na výsledek služebního hodnocení a o změně nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů.

 Ad 2)

 Autorem interního aktu řízení, a totiž Služebního předpisu č. 2/2017 generálního ředitele, kterým se stanoví odměňování v orgánech Finanční správy České republiky, č. j. 95621/25, je Generální finanční ředitelství, Sekce personální. Tvorba uvedeného aktu řízení, stejně jako jeho následné změny či úpravy, prochází v rámci Finanční správy standardním připomínkovým řízením a podepisuje jej generální ředitel. 

Ad 3) 

Vámi jmenovaná oddělení nemají jiný interní akt řízení k odměňování než uvedený interní akt řízení.  



