Poskytnutá informace GFŘ podle zákona o svobodném přístupu k informacím 49/2017

Dotaz:
Existuje systém odměňování zaměstnanců finanční správy, který je závislý na výběru daní?
Pokud ano, žádám vás tímto o zveřejnění pravidel odměňování zaměstnanců finanční správy v návaznosti na úspěšnost při výběru daní.
Mají zaměstnanci finanční správy předem stanovenu nějakou cílovou částku pro výběr daní, kterou musí splnit?
Jaké finanční postihy hrozí zaměstnancům finanční správy, pokud předem stanovenou částku nesplní?
Odpověď: 
[bookmark: _GoBack]Zaměstnanci finanční správy jsou odměňování dle zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, v platném znění, dle nařízení vlády č.  304/2014  Sb. o platových poměrech státních zaměstnanců, v platném znění,  a dle nařízení vlády č. 302/2014 Sb., o katalogu správních činností, v platném znění. Generální finanční ředitelství nevydalo žádná pravidla k odměňování zaměstnanců v návaznosti na úspěšnost při výběru daní. Finanční postih zaměstnancům za nesplnění cílové částky pro výběr daní nehrozí, cílové částky pro výběr daní nejsou stanoveny.

