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POKYN €. D - 274

k postupu pfi vyplaté mésicnich dafovych bonust ve zdafovacim
obdobi 2005

Ministerstvo financi Ceské republiky s cilem zajistit ve zdariovacim obdobi 2005
jednotny postup pri uplatriovani § 35d zakona €. 669/2004 Sb., ktery se méni zékon
&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o
danich z pfijm0“) a posouzeni naroku na mési¢ni danové zvyhodnéni na vyzivované
dité v domécnosti, poskytovaného poplatnikovi s pfijmy ze zavislé Cinnosti a
s funkénimi pozitky definovanymi v ustanoveni § 6 zakona o danich z pfijmu, platcem
dané (zaméstnavatelem) v prubéhu zdanovaciho obdobi  formou mésiéniho
danového bonusu, sdéluje:

Narok na vyplatu mési¢niho darfiového bonusu nélezi u poplatnika s pfijmy ze
zavislé déinnosti a s funkénimi pozitky podle ustanoveni § 35d odst. 4 zékona o
danich z pfijm0 pfi splnéni ostatnich podminek za existence jeho mésic¢niho
zdanitelného pfijmu, v dhrnu alespori ve vysi minimalni mzdy.

Pfi posouzeni naroku na vyplatu mési¢niho danového bonusu u poplatnika s
pfijmy podle § 6 zakona o danich z pfijm0, které mu plynou vyluéné na zakladé
smluvnich vztah(, jez nelze oznacit za pracovni pomér nebo obdobny pracovni
vztah ve smyslu nafizeni vlady €. 303/1995 Sb., o minimalni mzdé, ve znéni
pozdéjsich predpisl, se pro danové ucely pouzije ve zdanovacim obdobi 2005 vzdy
¢astka minimalni mzdy stanovena v ustanoveni § 2 odst. 1 pism. b) cit. nafizeni
vlady, platnd pro zaméstnance odmérnovaného mésiéni mzdou, ve vysi Castky
7.185,- K&, kracené na 75% u pozivatele ¢aste¢ného invalidniho dichodu a na 50%
u pozivatele plného invalidniho dlichodu. Jedna se napf. o pfijmy za praci spole¢nika
nebo jednatele s.r.o., z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, odmény
¢lena statutarniho organu pravnické osoby, atd., na které se narfizeni vlady jinak
nevztahuje.

Pfi posouzeni naroku na vyplatu mésiéniho darového bonusu u poplatnika s
piijmy podle § 6 zakona o danich zpfijmi, které mu plynou na zakladé
pracovniho poméru nebo obdobného pracovniho vztahu (napf. sluzebniho, ¢lend
druzstev, kde soucasti ¢lenstvi je téZ pracovni vztah), se pouzije ve zdarovacim
obdobi 2005 minimalni mzda stanovena cit. nafizenim viady. U takového
zaméstnance lze narok na danovy bonus pfiznat i v pfipadé, ze vySe jeho
zdanitelného prijmu bude predstavovat alespon minimalni mzdu vypoctenou ve vysi
odpovidajici odpracované dobé (napf. pfi sjednani nebo povoleni kratSi pracovni
doby, anebo pokud nejsou odpracovany v mésici vSechny pracovni smény). .



To se vztahuje i na zaméstnance, ktery vedle pfijma z pracovniho poméru nebo
obdobného pracovniho vztahu za odpracované smény (hodiny) bude mit
v kalendaifnim mésici zuctovany i napf. nahrady mzdy, doplatky mzdy, zdanitelna
nepenézni plnéni, odmény ze soubézné uzaviené dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér, popf. i odmény c¢lena statutarniho organu, odmény za praci
jednatele atd. Pokud by ale poplatnik v pracovnim poméru nebo obdobném
pracovnim vztahu v kalendarnim mésici neodpracoval ani jednu sménu (popr.
hodinu) a zu¢tovany mu byly v kalendainim mésici jen nahrady mzdy, doplatky mzdy
za uplynulé obdobi &i jina zdanitelna penézni & nepenézni plnéni apod., Ize narok
na darfiovy bonus pfiznat, jen pokud uhrn jeho mésiéniho zdanitelného pfijmu
dosahne alespon castky 7.185,- K& (kracené na 75% této Castky u prijemce
¢astec¢ného invalidniho dlchodu nebo na 50% u pfijemce plného invalidniho
ddchodu).
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