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Pokyn ¢, D - 129

Vyklad k dafiovému posuzovdni jednotného pracovniho obleéeni
poskytovaného zaméstnancim

Podle § 6 odst. 7 pism. b) zdkona ¢&. 586/1992 Sb., o
danich z prijmd v platném znéni se za prijmy ze zavislé ¢Einnosti
nepovazuje a predmé&tem dané z prijmd neni hodnota stejnokroju
poskytovanych formou nepenéiniho plnéni a prispévky na jejich

udrZovani.

Ve smyslu uvedeného ustanoveni je stejnokrojem také tzv.
jednotné pracovni obleéeni poskytnuté zaméstnavatelem
zaméstnancum, (napr. zaméstnancim prodejnich organizaci,
zamdstnancim poskytovateld sluZeb pohostinskych, wubytovacich
zarizeni), pokud plni zejména reklamni, propagaéni a
organizaéni Géely. Predpokladem je, Ze zamé&stnavatel ve vnitfnim
predpise nebo smluvni strany v kolektivni smlouvé stanovi
povinnost zamé&stnanci pouZivat jednotné pracovni obleceni pouze
pri vykonu zamé&stndni, a vymezi charakter a podobu jednotného
pracovniho obledeni a v3ech jeho souldsti. Jednotné pracovni
obledeni musi byt +trvale a viditelné& oznadeno identifikaénimi
znaky zaméstnavatele (obchodni jméno nebo ochrannd znémka anebo

firemni barvy ap.). Jednotné pracovni obledeni nesmi byt

zaménitelné s b&Zinym obéanskym nebo spoleéenskym oblecenim.

Vydaje na porizeni vySe uvedeného jednotného pracovniho
obledeni a vydaje (dhrady) na udrZovédni jednotného pracovniho
obleteni jsou vydajem (nédkladem) zéméstnavatele vynaloZenym na
dosaZeni, =zajisténi a wudrZeni =zdanitelnych prijmad. V pripadé
hrazeni vydaji (dhrad) na wudrZovdni jednotného pracovniho
obleeni zaméstnancim pauSdlni E4stkou podle § 6 odst. 8 zdkona
o danich =z prijmd, povazuji se podle § 24 odst. 2 pism. x)
zdkona o danich =z prijmd za danové wuznatelné vydaje do vySe
pausdlu uvedeného v kolektivni smlouvé, popf. ve vnitfnim

predpise zamé&stnavatele =za predpokladu, 7e vySe pausalu byla



zaméstnavatelem prokazatelné stanovena na z&kladé kalkulace
skuteénych vydaju. V pripadé, Ze dojde ke zmé&né podminek, za
nich? byl pausal stanoven, je zaméstnavatel povinen zménit vys$i
pausdlu s GEinnosti od pocdtku mé&sice, ktery ndsleduje po mésici,

v némZz ke zméné podminek doSlo.

Pldtce dané z pridané hodnoty (zaméstnavatel) méd nérok
na odpodet dané =z pridané hodnoty wu porizeného jednotného
pracovniho obleéeni, které poskytuje svym zaméstnancim ve smyslu
tohoto pokynu. Pri poskytnuti jednotného pracovniho obleceni
zaméstnancam ve smyslu +tohoto pokynu se nejednd o zdanitelné

plnéni, ale o vnitropodnikovou spotrebu.
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