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Informace k upravenému znéni § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijmu s cilem
odliseni dafnového rezimu zaméstnaneckych benefitli od naturalni mzdy a obdobnych
pInéni zaméstnavatele zaméstnanciim

1. Uvod

Generalni financni feditelstvi vydava tuto informaci v reakci na zménu ustanoveni § 6 odst. 9
pism. d) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen
,Zakon o danich z pfijm0“) provedenou navrhem zakona, kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s pfijetim zakona o jednotném meésiCnim hlaseni zameéstnavatele, pfijatym
Poslaneckou snémovnou ve znéni schvaleném Senatem Parlamentu Ceské republiky.

Novelizace pfedmétného ustanoveni reaguje na judikaturu Nejvys$siho spravniho soudu
(viz rozsudky €. j. 6 Afs 354/2023-48 ze dne 11. fijna 2024 a €. j. 5 Afs 295/2023-67 ze dne
14. fijna 2024), ze které vyplyva, ze stavajici pravni Uprava umoznuje uplatnéni osvobozeni
od dané z pfijmu fyzickych osob i u téch pfijma, které maji charakter naturalni mzdy,
resp. odmeény za vykon préace.

Zamerem zakonodarce vSak nikdy nebylo zakotvit v zakoné o danich z pfijmu odliSny dariovy
rezim mzdy, platu ¢i jiné odmény za vykon préace podle toho, zda je zameéstnanci vyplacena
v penézité nebo v jiné formé. Pfi formulovani pravidel v zdkoné o danich z pfijmi byla
dlouhodobé uplatfiovana zakladni konstrukce zdanéni pfijma ze zavislé innosti, podle niz
jsou od dané osvobozena plnéni dobrovolné poskytovana zaméstnavatelem zaméstnancim
nad ramec bézné mzdy, platu ¢ odmén z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
ktera zaroven sméruji do zakonem vyjmenovanych oblasti naplnujicich urcité celospole¢enské
zajmy (vzdeélani, kultura, sport, zdravotni prevence apod.). Vyjimka ze zdanéni pfijmu
ze zavislé Cinnosti v podobé osvobozeni se tedy vzdy méla vztahovat na tzv. zaméstnanecké
benefity.

Novelizovana Uprava ma proto za cil pro ucely uplathovani osvobozeni pfijmi zaméstnancu
vyslovné odliSit zaméstnanecké benefity od takovych druhU pfijma, které jsou vazany
na pracovni vykon zaméstnance, at uz jsou poskytovany v jakékoliv formé.

2. Zména ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z pFijmu

Pfedchozi znéni § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijmu stanovilo, Ze od dané z pfijmu
fyzickych osob jsou osvobozena ,,nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem
zaméstnanci®, pokud spliuji dalSi zédkonné podminky. Nové toto ustanoveni obsahuje
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dovétek, ktery blize specifikuje povahu nepenéznich plnéni poskytovanych zaméstnavatelem
zaméstnanci, ktera jsou od dané z pfijma fyzickych osob osvobozena, jako ,,nepenézZni
plnéni, ktera nejsou mzdou, platem, odmenou ani nahradou za usly prijem®.

Z novelizovaného znéni ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zékona o danich z pfijmu tak jiz
jednoznacné vyplyva, ze osvobozeni od dané z pfijmul fyzickych osob nelze uplatnit v pfipadé
nepenézniho pInéni poskytovaného zaméstnavatelem zaméstnanci, které svym charakterem
predstavuje mzdu, plat, odménu nebo nahradu za usly pfijem, tedy plnéni poskytovana
zamestnanci za vykonanou praci.

3. Zakladni rozliseni zaméstnaneckych benefitt od plnéni poskytovanych v souvislosti
s vykonem prace

Zakladem pro odliSeni zaméstnaneckych benefitt od plnéni poskytovanych zaméstnavatelem
zameéstnanci, ktera jsou vazana na jeho pracovni vykon, je zadkon €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik prace”). Z praktického hlediska je
dulezité, Ze toto rozliSovani neni pro zaméstnavatele nijak nové, naopak je v praxi bézné
aplikovano. Zameéstnavatel totiz plnéni poskytovana v souvislosti s vykonem prace (viz bod
3.1. nize) zohlednuje pfi vypoctu primérného vydelku (vyuzivaného napfiklad pfi Cerpani
dovolené), zatimco zaméstnanecké benefity (viz bod 3.2. nize) pfi vypoctu prumérného
vydélku nezohledruje.

3.1. PInéni poskytovana v souvislosti s vykonem prace

Odménovani za praci a dalsi odmény obdobného charakteru jsou upraveny v ¢asti Sesté
zakoniku prace.

Ustanoveni § 109 zakoniku prace stanovi, Zze za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda,
plat nebo odména z dohody za podminek stanovenych timto zdkonem, pokud nestanovi
zakonik prace €i jiny zvlastni pravni predpis jinak.

Obdobny charakter maji dal§i plnéni pfimo vazana na pracovni vykon zameéstnance, jako
priklad Ize uvést poskytnuti odmény za splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného
pracovniho ukolu nebo pfedem stanoveného mimofadné naro¢ného ukolu vyslovné upravené
v § 134 a § 134a zakoniku prace pro zaméstnance odmeénované platem. V soukromé sféfe se
muze jednat o klasické Ctvrtletni, pololetni ¢i roéni odmeény vyplacené zaméstnancim ve vazbé
na jejich pracovni vykon. Tato plnéni byvaji v praxi poskytovana prfevazné penézni formou,
mohou v8ak byt poskytovana i jako nepenézni plnéni (napf. naturdlni mzda ve smyslu § 119
zakoniku prace).

Tato plnéni podléhaji nejen zdanéni dani ze zavislé Cinnosti v souladu s ustanovenim § 6
odst. 1 zdkona o danich z pfijmu, ale i odvodum na socialni a zdravotni pojisténi. S ohledem
nato, Ze jsou tato pInéni poskytovana v pfimé souvislosti s pracovnim vykonem zaméstnance,
z povahy veéci by souvisejici ndklady meély byt na strané zaméstnavatele vydajem na dosazeni,
zajisténi a udrzeni pfijmu ve smyslu § 24 odst. 1 zakona o danich z pfijmu.

3.2. Zaméstnaneckeé benefity

Jako zaméstnanecké benefity jsou v praxi oznaCovana plnéni poskytovana zaméstnavatelem
nad ramec bézné mzdy, platu ¢ odmén z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér,
pfiCemz jejich poskytnuti nesouvisi s vykonanou praci zaméstnance. Narok zaméstnance
natato plnéni je tedy typicky spojen s existenci jeho pracovnépravniho vztahu se
zameéstnavatelem. Rozsah a podminky téchto plnéni byvaji zpravidla upraveny kolektivni
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smlouvou, vnitfni smérnici zaméstnavatele nebo jinym druhem smlouvy zaméstnavatele se
zameéstnanci.

Smyslem poskytovani zaméstnaneckych benefitl je nejen zvySeni motivace zaméstnancu,
jejich loajality a spokojenosti, ale i zvySeni atraktivity zaméstnavatele na trhu prace. Jako
priklad téchto zaméstnaneckych benefitli Ize uvést Multisport karty, benefity v systému
Cafeterie, nepenézni plnéni poskytnuta zameéstnanci v souvislosti s péCi o jeho zdravi,
rekreaci, zivotnim &i pracovnim vyro¢im apod.

Zameéstnanecké benefity poskytované jako nepenézni plnéni z fondu kulturnich a socialnich
potfeb, ze socialniho fondu, ze zisku po zdanéni anebo na vrub nedanovych vydaju jsou
ve smyslu ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijmd od dané z pfijmu fyzickych
osob do zadkonem stanovené vySe osvobozeny. Na strané zameéstnavatele nemohou byt
souvisejici naklady uplatnény jako vydaj na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmi ve smyslu
§ 25 odst. 1 pism. h) zakona o danich z pfijma.

4. Zaver

Generalni finanéni feditelstvi vydava tuto informaci s cilem predejit vykladovym nejasnostem
ohledné dopadl novelizace ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijmu, které
provazely legislativni proces pfi pfijimani této Upravy.

Danovy rezim zaméstnaneckych benefitl, které zaméstnavatel poskytuje jako nepenézni
plnéni z fondu kulturnich a socialnich potfeb, ze socialniho fondu, ze zisku po zdanéni anebo
na vrub nedanovych vydajl, nad rdmec vyplacené mzdy nebo platu ¢i jinych odmén za vykon
prace na UcCely stanovené v ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zdkona o danich z pfijmu, neni
touto novelizaci nijak dotéen. Zaméstnanecké benefity tedy zUstavaji za zakonem danych
podminek od dané z pfijmu fyzickych osob i nadale osvobozeny.
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