
POUČENÍ 
 

Finanční správa České republiky si vyhrazuje právo vyzvat k účasti ve výběrovém řízení pouze 
vybrané uchazeče, kteří splňují stanovené předpoklady a požadavky pro obsazované pracovní 
místo státního zaměstnance. Výběrové řízení může být ukončeno také bez výběru konkrétního 
uchazeče. 
 
Osobní údaje poskytnuté uchazečem budou zpracovávány výhradně za účelem realizace tohoto 
výběrového řízení na obsazení pracovního místa státního zaměstnance, případně za účelem 
obsazení obdobného pracovního místa v souladu se zákonem č. 195/2026 Sb., o právních 
poměrech státních zaměstnanců v ministerstvech a jiných správních úřadech (dále též „zákon 
o státních zaměstnancích“). Povinnost poskytnout osobní údaje v požadovaném rozsahu vyplývá 
ze zákona o státních zaměstnancích a neposkytnutí těchto údajů může vést k vyřazení přihlášky 
z výběrového řízení. Osobní údaje zpracovávají pouze pověřené osoby v rozsahu nezbytném 
pro zajištění výběrového řízení. Dokumentace výběrového řízení obsahující osobní údaje 
uchazečů je uchovávána po dobu stanovenou příslušným spisovým a skartačním plánem 
správního úřadu. Uchazeč má v souladu s příslušnými právními předpisy o ochraně osobních 
údajů právo požadovat přístup ke svým osobním údajům, jejich opravu, případně omezení jejich 
zpracování nebo výmaz, jsou-li pro to splněny zákonné podmínky. Za podmínek stanovených 
právními předpisy může rovněž vznést námitku proti zpracování osobních údajů. 
 
V přihlášce musí být uvedeno ID datové schránky nebo elektronická adresa (dále též e-mail), na kterou 
budou doručovány písemnosti ve výběrovém řízení. Písemnost doručovaná do datové schránky se 
považuje za doručenou okamžikem jejího doručení, nejpozději však třetím dnem po jejím doručení 
do datové schránky. Písemnost doručovaná na adresu elektronické pošty se považuje 
za doručenou okamžikem, kdy uchazeč potvrdí její převzetí, jinak třetím dnem od jejího odeslání. 
Pokud se písemnost vrátí jako nedoručitelná, další pokus o doručení se nečiní. 
 
Na státní zaměstnance zařazené v orgánech Finanční správy České republiky se vztahují omezení 
některých práv a zákaz výkonu některých činností vyplývající ze zákona o státních zaměstnancích, 
dále ze zákona č. 456/2011 Sb., o Finanční správě České republiky, ve znění pozdějších předpisů, 
a zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, ve znění pozdějších předpisů. 
 
Finanční správa České republiky zajišťuje rovné zacházení se všemi uchazeči o zaměstnání 
a respektuje zásadu zákazu diskriminace. Výrazy používané v tomto oznámení o vyhlášení 
výběrového řízení označující osoby v mužském rodě zahrnují rovněž osoby ženského rodu. 


