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	Finanční úřad pro Středočeský kraj poskytl postupem podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů níže uvedené informace.
V žádosti byly požadovány níže uvedené informace:

a) Patří ke kvalifikačním předpokladům pracovníka kontrolního oddělení finančního úřadu nutnost praktické znalosti používání kalendáře?
b) Kolik bylo na Vašem územním pracovišti v létech 2016 - 2019 uspořádáno školení v oblasti používání kalendáře a schopnosti rozpoznání přestupného roku?
c) Byly znalosti podle bodu a) a b) prověřovány nějakým písemným či ústním testem?
d) Existuje v působnosti Vašeho územního pracoviště či nadřízených orgánů nějaký vnitřní předpis, pokyn, informace, metodický postup apod., který rozdílně od pravidel platných pro zbytek republiky určuje přestupné roky a počet dní v měsíci únoru odlišně pro oblast výkonu finanční správy?

Odpověď:

k bodu a) 
Předpoklady pro výkon určitého druhu práce stanoví konkrétní právní předpisy. Pracovní poměr státních zaměstnanců ve finanční správě upravuje zákon č. 234/2014 Sb., o státní službě, v platném znění (dále jen „ služební zákon“). V § 25 služebního zákona jsou stanoveny předpoklady, které musí osoba žadatele při přijetí do služebního poměru splňovat. 
[bookmark: _GoBack]Jedním z právních předpokladů přijetí do služebního poměru je také dosažení vzdělání stanoveného služebním zákonem ze strany uchazeče. Základní členění služebních míst (jejich označení) ve vztahu k dosaženému vzdělání nalezneme v § 7 služebního zákona. Služební zákon dále upravuje v příloze č. 1 (Charakteristika platových tříd státních zaměstnanců) platové třídy (od 5. platové třídy do 16. platové třídy), ve vztahu ke vzdělání stanovenému pro výkon určitých činností v rámci služby. V charakteristice platových tříd státních zaměstnanců nalezneme rámcové vymezení činností konaných ve služebním poměru.
k bodu b) 
V létech 2016 - 2019 nebylo na územním pracovišti uspořádáno školení, které by se výhradně týkalo oblasti používání kalendáře a schopnosti rozpoznání přestupného roku.


k bodu c)
S ohledem na výše uvedené odpovědi, nebyly znalosti prověřovány.


k bodu d)
Povinný subjekt na základě uvedeného dotazu sděluje, že neexistuje předpis, který by pro oblast finanční správy rozdílně oproti zbytku republiky určoval přestupné roky a počet dní v měsíci únoru.   
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