
Finanční úřad pro Jihočeský kraj

Mánesova 1803/3a, 371 87 České Budějovice

Poskytnutá informace č. 1/2023 Finančním úřadem pro Jihočeský kraj dle zákona

č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů

Dotaz:

 Jakým způsobem je řešena situace, kdy Váš zaměstnanec účelově vyhodnotí svědeckou

výpověď  v neprospěch  daňového  subjektu  v konkrétním případě  č.  j.:  

, se jednalo o nesprávné vyhodnocení 11 svědeckých výpovědí !!! z 12, což

nelze vyhodnotit  jako ojedinělé pochybení.  Pokud nemáte pro  takové pochybení  žádnou

metodiku nebo toto nesledujete,  žádáme abyste nám sdělili  zda se s žádostí  o  nápravu

máme obrátit na Generální finanční ředitelství nebo přímo na ministra financí.

Odpověď:

K Vaší žádosti sdělujeme, že daný případ je aktuálně řešen nadřízeným orgánem v rámci
odvolacího  řízení,  který  tedy  bude  přezkoumávat  i  hodnocení  zmíněných  svědeckých
výpovědí a jeho výsledek nelze jakkoliv předjímat. Každopádně je v této fázi řízení nutno
odmítnout  Váš názor na ne/správnost postupu nejmenovaného zaměstnance. Nad rámec
uvedeného pak uvádíme, že Vámi citované č. j. se navíc hodnocení svědeckých výpovědí
vůbec  netýká,  neboť  obsahem  zmíněné  písemnosti  bylo  toliko  vyrozumění  o  konání
svědecké výpovědi.

Pokud se jedná o metodiku, týkající se řešení příp. pochybení zaměstnanců správce daně,
pak je nutno odkázat na zákonnou úpravu v oblasti pracovněprávních a služebních vztahů,
navíc podle § 16 služebního zákona jsou některé úkoly v této oblasti přeneseny na Generální
finanční ředitelství.


